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OSWIADCZENIE ZARZADU IZOSTAL S.A. O STOSOWANIU PRZEZ IZOSTAL S.A.
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2020 ROKU

l. tAD KORPORACYIJNY

A. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Od 1 stycznia 2016 r. Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego, przyjete przez Rade Gietdy uchwata z dnia 13
pazdziernika 2015 roku, pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej DPSN 2016, Dobre
Praktyki). Tres¢ dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” jest dostepna na stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego (https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf).

Informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze ,, Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016” s dostepne na stronie internetowej Spotki, w sekcji poswieconej tadowi
korporacyjnemu, pod adresem: http://www.izostal.com.pl/lad-korporacyjny.

B. Zasady fadu korporacyjnego, od ktérych stosowania odstapiono

W roku 2019 Spodtka odstgpita od stosowania jednej rekomendaciji: IV.R.2. wymienionej w zbiorze ,,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016”. Ponizej Izostal S.A. prezentuje tre$¢ rekomendacji DPSN od ktérej stosowania
odstgpit w roku 2019 wraz z komentarzem wskazujgcym przyczyne jej niestosowania oraz dodatkowo te zasady
i rekomendacje, ktére nie dotyczg Spotki.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.
Zasada nie dotyczy Spotki.

KOMENTARZ SPOtKI: Spétka w ciggu ostatnich 5 lat nie publikowata prognoz wynikéw finansowych.
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.

KOMENTARZ SPOtKI: W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spotki udziat biora osoby uprawnione,
umozliwia sie rowniez obecnos¢ na walnych zgromadzeniach przedstawicielom mediow. Wszystkie przewidziane
prawem informacje o Spoétce udostepniane sg w stosownych raportach i na stronie internetowej Spétki. Statut
i Regulamin Walnego Zgromadzenia lzostal S.A. nie przewidujg mozliwosci brania udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej. W ocenie Spoétki obowigzujgce
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dotychczas zasady udziatu w walnych zgromadzeniach Spétki odpowiednio zabezpieczajg interesy jej
akcjonariuszy, w tym takze akcjonariuszy mniejszosciowych, umozliwiajgc im wtasciwe wykonywanie praw z akcji.
Powyisza zasada nie bedzie stosowana ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia zagrozen zaréwno natury
technicznejjak i prawnej dla prawidtowego i sprawnego przeprowadzenia obrad walnego zgromadzenia. Ponadto
w ocenie Spotki wigze sie to z ponoszeniem dodatkowych, nieuzasadnionych na chwile obecng kosztéw.
W przypadku zainteresowania ze strony Akcjonariuszy, Spotka nie wyklucza jednak mozliwosci stosowania ww.
zasady w przysztosci.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg przedmiotem
obrotu w rdznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

KOMENTARZ SPOLKI: Akcje spdtki Izostal s3 przedmiotem obrotu tylko na rynku krajowym
Wynagrodzenia
Rekomendacje

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania

ma zastosowanie zasada II.Z.7.
Zasada nie dotyczy spotki.

KOMENTARZ SPOLKI: W radzie nadzorczej spétki nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.
Zasady szczegofowe

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spoétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Zasada nie dotyczy spofki.

KOMENTARZ SPOtKI: Spétka nie posiada programéw motywacyjnych opartych na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Spétki.

C. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej Spotki jest procesem realizowanym w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko
i stanowi element zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Spotki na biezaco identyfikuje ryzyka oraz monitoruje obszary dziatalnosci narazone na ryzyko w celu
zapewnienia zabezpieczen ograniczajgcych poziom ryzyka.

System kontroli wewnetrznej i obowigzki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w Spétce wypetniane sg przez
Zarzad, kierownictwo, oraz pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkéw.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej, obejmujg sposdb wykonywania zadan przez pracownikow Spétki, w tym
w szczegdlnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos$¢ wykonywanych czynnosci z zasadami i procedurami
opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania Spotki. Mechanizmy te majg charakter kontrolny
i wbudowane sg zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury, jak i zintegrowany system informatyczny
do zarzadzania przedsiebiorstwem.
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W zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych, Spétka na
biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzagdzaniem sprawozdan.
Na biezgco aktualizowane sg rowniez wewnetrzne regulacje Spétki celem dostosowania ich do zmieniajgcych sie
przepiséw.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest
przez Zarzad, Gtownego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw, ktérym powierzono stosowne kompetencje.
Kontrola ma na celu zapewnienie zgodnosci sporzadzanych sprawozdan z ksiegami i dokumentami oraz
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze przedstawiania wynikow
dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki zgodnie ze stanem faktycznym. Kontrole
polegaja miedzy innymi na przegladzie analitycznym istotnych sald, poréwnywanie ich do poprzednich okreséw,
monitorowaniu kompletnosci i terminowosci czynnosci koniecznych do zamkniecia okresu sprawozdawczego.
Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco w ramach okreslonych dla poszczegdlnych pracownikéw Spoétki
zakresdw obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz na etapie sprawdzania przez kadre kierowniczg poprawnosci
wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikdéw, a takie w trakcie tworzenia wewnetrznych procedur
poprzez szczegdlng dbatos¢ o zapewnienie w nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane,
ewentualne nieprawidtowosci korygowane sg na biezgco przez uprawnionych pracownikéw Spotki.

Sprawozdania finansowe, w tym raporty okresowe Spdtki sporzadzane, zgodnie z obowigzujgcymi Spotke
przepisami prawa oraz przyjetg przez Zarzad Politykg Rachunkowosci obejmujgcg miedzy innymi:

e ogodlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

e metody ewidencji, wyceny, rozliczenia i sprawozdawczosci,

o wykaz kont ksiegi gtéwnej i zasady ewidencji operacji gospodarczych,

e zasady prowadzenia ksigg pomocniczych i ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

e wykaz zbioréw tworzacych ksiegi rachunkowe na komputerowych nosnikach danych,

e dopuszczone do stosowania programy komputerowe z opisem ich przeznaczenia, zasady ochrony

danych oraz opis systemu przetwarzania danych.

Przygotowywane Sprawozdania finansowe weryfikowane sg przez Zarzad, ktéry zgodnie z przyjetymi przepisami
wewnetrznymi dokonuje ich akceptacji. Sprawozdania podlegajg badaniu biegtego rewidenta.

Wazng role w istniejgcym w Spodtce procesie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej
sprawuje Rada Nadzorcza i powotany w jej ramach Komitet Audytu. Do zadan Komitetu Audytu nalezy miedzy
innymi monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz
monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz procesu zarzadzania
ryzykiem. Komitet Audytu monitoruje rdwniez niezaleznos¢ osobistg audytoréw zewnetrznych oraz niezaleznosé
Kancelarii przeprowadzajgcej badanie w stosunku do cztonkdw organdw zarzadzajacych, nadzorujacych Spétki
oraz w stosunku do samej Spatki.

W opinii Zarzadu Spotki, podziat zadan zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych w Spoétce, kontrola
sporzagdzonych sprawozdan przez audytora, a takie monitorowanie procesu sporzgdzania i weryfikacji
sprawozdan przez Komitet Audytu oraz ocena sprawozdan przez Rade Nadzorcza, zapewniajg rzetelnos¢ oraz
prawidtowos¢ informacji prezentowanych w sprawozdaniach finansowych.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.

Struktura akcjonariatu Spoétki posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Izostal S.A. wedtug
stanu na dzien 31.12.2020 roku przedstawia sie nastepujgco:

Akcjonariusz Liczba posiadanych akeji Udziat w kapitale Liczba gtoséw na Walnym Udziat w ogdlnej liczbie

zaktadowym (%) Zgromadzeniu gtoséw na WZ (%)
Stalprofil S.A. 19 739 000 60,28 % 19 739 000 60,28 %
Pozostali 13 005 000 39,72 % 13 005 000 39,72 %
Razem 32 744 000 100,00 % 32 744 000 100,00 %
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E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spotka nie wyemitowata papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

W wyemitowanych przez Spotke papierach wartosciowych nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania
prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasno$ci papieréw wartosciowych
emitenta.

Na dzied sporzadzenia niniejszego raportu rocznego Spdtka nie posiadata informacji o ograniczeniach
dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych emitenta.

H. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien.

Zarzad Spotki sktada sie z dwdch do czterech oséb powotywanych na wspdlng kadencje, ktdra wynosi trzy lata.
Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Jednemu
z powotanych cztonkéw Zarzagdu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu, zas co najmniej jednemu
cztonkowi Zarzadu funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Liczbe cztonkédw Zarzadu danej kadencji okresla Rada
Nadzorcza, ktéra moze w ciggu kadencji zwiekszyé badz zmniejszy¢ liczebno$é Zarzadu. Do reprezentowania
Spotki, sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu Spoétki
upowaznieni sg dwaj Cztonkowie Zarzadu tgcznie lub cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem. W sprawach
przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Spétki zwigzanych z prowadzeniem jej przedsiebiorstwa konieczne
jest podjecie uchwaty Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdédw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na
wspolng piecioletnig kadencje. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze wytacznie
w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencji. Rada Nadzorcza na pierwszym
posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swojego grona w glosowaniu tajnym Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Rady oraz Sekretarza uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spétki, a jej
szczegétowe kompetencje okresla Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki i Regulamin Rady Nadzorczej
Izostal S.A.

Zarzad i Rada Nadzorcza dziatajg zgodnie z przepisami ustawy Kodeks spétek handlowych, Statutem Spétki oraz
swoimi Regulaminami, ktére sg publicznie dostepne na stronie internetowej Spotki (www.izostal.com.pl).

W odniesieniu do prawa os6b zarzgdzajgcych do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji Spoétka stosuje
obowigzujgce w tym zakresie przepisy ustawy Kodeksu spétek handlowych oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa majgcych zastosowanie w tym przedmiocie. Nalezy wskazaé réwniez, ze Walne
Zgromadzenie w tresci podjetej uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki moze udzieli¢
upowaznienia dla Zarzadu Spétki do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych koniecznych
do podwyizszenia kapitatu zaktadowego Spétki na podstawie i w zakresie podjetej przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w tym przedmiocie.
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I.  Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany Statutu Spétki reguluje Kodeks Spétek Handlowych. Zmiany statutu Emitenta rozpatrywane
i opiniowane s3 przez Rade Nadzorczg, a do ich zatwierdzenia wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia.
Ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu Spétki lub wprowadzenie innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Spétka nie
stosuje zadnych innych szczegdlnych zasad zmiany statutu, ktére odbiegatyby od zasad opisanych w Kodeksie
spotek handlowych. Tre$¢ Statutu lzostal S.A. dostepna jest na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/statut-spolki/

J.  Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Izostal S.A. dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spétki oraz zgodnie
z uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem, ktdry okresla zasady dziatania Walnego Zgromadzenia,
przeprowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Szczegdétowo okreslone s3 miedzy innymi: zasady zwotania
i odwotania Walnego Zgromadzenia, uprawnienia informacyjne akcjonariuszy, uprawnienia do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, zasady rejestracji uczestnikow Walnego Zgromadzenia, udziat innych, poza
Akcjonariuszami, oséb w obradach Walnego Zgromadzenia, zasady otwarcia i wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad i jego przebieg, zasady wyboru Rady Nadzorczej i zasady
protokotowania obrad Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest opublikowany na stronie internetowej Spodtki pod adresem:

https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/regulamin-walnego-zgromadzenia/.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spétek handlowych i innych aktéw
prawnych oraz postanowienia Statutu Spoéfki.

Walne Zgromadzenie zwotujg uprawnione organy lub osoby, ktérych uprawnienie wynika z przepiséw prawa
lub Statutu. Zwotanie Walnego Zgromadzenia dokonuje sie poprzez ogtoszenie na stronie internetowe] oraz
w sposOb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Termin oraz miejsce Walnego Zgromadzenia powinny by¢ ustalone w ten sposdb, aby umozliwic¢
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie Akcjonariuszy. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez
walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione Akcjonariuszom wraz
z uzasadnieniem przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich
oceny. Odpisy sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowe wraz z odpisem
sprawozdania Rady nadzorczej oraz opinii biegltego rewidenta sg udostepniane akcjonariuszom poprzez
ich wytozenie do wglagdu w siedzibie Spétki, najpdiniej na pietnascie dni przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem. Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem
obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Od dnia, w ktdrym Spotka uzyskata status spotki publicznej prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg osoby bedgce Akcjonariuszami na szesnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem, oraz osoby
ktore zgtosity zgdanie udziatu w Walnym Zgromadzeniu, z tym ze:

1) uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi
akcyjnej w Dniu Rejestracji Uczestnictwa,

2) uprawnieni z akcji na okaziciela majgcych posta¢ dokumentu oraz osoby sktadajgce zaswiadczenie
wydane na dowdd ztozenia dokumentu akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majgcych
siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub pafistwa bedgcego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, majg prawo do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji lub zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia


https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/statut-spolki/
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dokumentu akcji u wyzej wskazanych podmiotédw zostang ztozone w Spodtce nie pdzniej niz w Dniu
Rejestracji Uczestnictwa i nie bedq odebrane przed zakoriczeniem tego Dnia.

3) Petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu pod warunkiem
udokumentowania prawa do dziatania w imieniu Akcjonariusza w sposdb nalezyty poprzez ztozenie
petnomocnictwa pisemnego lub w postaci elektronicznej.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowa¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
jak réwniez zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad. W czasie obrad
uczestnicy Walnego Zgromadzenia majg prawo zadawac pytania zwigzane z danym punktem porzadku obrad
obecnym na sali urzedujacym cztonkom organdw Spétki. Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad,
kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo do jednego 5 minutowego wystgpienia i 3 minutowe;j repliki.
Szczego6towy tryb prowadzenia obrad okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci podejmowanie uchwat w sprawach:

e rozpatrzeniaizatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegty rok obrotowy,

e 0 podziale zysku albo o pokryciu straty,

e udzielenia cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

e tworzenia i znoszenia kapitatéw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich przeznaczenia,

e postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

e powotania i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki,

e powotania i odwotania likwidatoréw,

e ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

e uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

e wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami wartoSciowymi.

Oprécz spraw wymienionych powyzej, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreSlone
w przepisach prawa i Statucie Spétki. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepne sg na stronie internetowej Spotki.

K. Opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujagcych emitenta oraz ich
komitetéw, wraz ze wskazaniem sktadu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich zaszty w ciggu
ostatniego roku obrotowego

ZARZAD

SKtAD OSOBOWY, JEGO ZMIANY | ZASADY POWOLYWANIA CZLONOW ZARZADU

W okresie od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Zarzad Spotki przedstawiat sie nastepujaco:
e  Marek Mazurek Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
e  Michat Pietrek Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Handlowy

Zarzad Spotki dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Zarzadu Izostal S.A.,
Dobrych praktyk spoétek notowanych na GPW 2016 oraz obowigzujgcych przepiséw prawa. Zarzad kieruje
dziatalnoscig Spoftki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zasady powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu okresla Statut Spétki ktory dostepny jest na stronie
internetowej Spétki pod adresem: https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/statut-spolki/. Zgodnie z
postanowieniami §7 Statutu Spétki, Zarzad sktada sie z od 2 do 4 oséb powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Jednemu z powotanych cztonkdéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu; zas co
najmniej jednemu cztonkowi Zarzagdu funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 3 lata.
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Mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnocze$nie z
wygasnieciem mandatu pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

UPRAWNIENIA ZARZADU
Uprawnienia cztondéw Zarzadu okresla Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu lzostal S.A., ktdrego tres¢ dostepna
jest na stronie internetowe] Spétki pod adresem: https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/regulamin-

zarzadu/

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spodtki, a nie zastrzezone

przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktory w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz
organizuje prace pozostatych cztonkdw Zarzadu. W sprawach nieprzekraczajacych zwyktych czynnosci Spofki
kazdy z cztonkéw Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy Spétki samodzielnie. W sprawach przekraczajgcych zakres
zwyktych czynnosci Spotki zwigzanych z prowadzeniem jej przedsiebiorstwa konieczne jest podjecie uchwaty
Zarzadu. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty takze w przypadku, gdy zazada tego chociazby jeden
z cztonkdw Zarzadu. Zarzad podejmuje uchwaty, w szczegdélnosci w sprawach: sprawozdan, wnioskéw i innych
spraw przedktadanych Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, udzielenia prokury i udzielenia
petnomocnictwa, zwotywania Zwyczajnych i Nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zgromadzenia z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub innych podmiotéw uprawnionych stosownymi
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu oraz ustalenia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, darowizn,
zbycia sktadnikow majatkowych i wewnetrznych aktéw prawnych.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw i podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu, ktére odbywaja sie
w terminach ustalanych na biezgco, w zaleznosci od potrzeb. Posiedzenia Zarzagdu moga odbywac sie w siedzibie
Spotki lub tez poza nig i zwotuje je Prezes Zarzadu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.
Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ podejmowane takze: za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym pisemnym. Uchwaty podejmowane w trybie obiegowym pisemnym lub
za posrednictwem Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ sg wazne, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o podejmowaniu itresci uchwaty. Udziat cztonkéw Zarzadu
w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecnos¢ powinna by¢ odpowiednio usprawiedliwiona. Posiedzenia
Zarzadu sa protokotowane. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki cztonkowie Zarzadu dziatajg
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii,
ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzglgdu na interes
Spotki. Zas przy ustalaniu interesu Spoétki Zarzad bierze pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotéw i oséb wspétpracujgcych ze
Spotkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych. Przy dokonywaniu
transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywajg na interes Spétki, Zarzad dziata ze
szczegblng starannoscig, aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych. Zarzad prowadzi
korporacyjng strone internetowa Spotki i zamieszcza na niej, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa,
co najmniej: podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy organdw spotki,
zyciorysy zawodowe cztonkow organdw spétki oraz raporty biezace i okresowe.

RADA NADZORCZA
SKLAD OSOBOWY, JEGO ZMIANY | ZASADY POWOLYWANIA CZEONKOW RADY NADZORCZE)
Sktad Rady Nadzorczej IX kadencji na dzier 31.12.2020 roku przedstawia sie nastepujaco:

e Jerzy Bernhard Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Andrzej Baranek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Grazyna Kowalewska Sekretarz Rady Nadzorczej

e Jan Kruczak Cztonek Rady Nadzorczej

e Lech Majchrzak Cztonek Rady Nadzorczej

e Adam Matkowski Cztonek Rady Nadzorczej
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W trakcie okresu sprawozdawczego nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki. W dniu 24 czerwca
2020 roku, w zwigzku z uptywem VIl kadencji Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Izostal
S.A. powotato na nastepng piecioletnig kadencje trwajaca w latach obrotowych 2020-2024, Rade Nadzorczg w
niezmienionym sktadzie.

W Radzie Nadzorczej lzostal S.A. zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami cztonkédw Rady Nadzorczej, dwdch
sposrod szesciu cztonkéw Rady Nadzorczej, spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w zasadzie 11.2.4.
dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” oraz w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zasady powotywania i odwotywania cztonkdédw Rady Nadzorczej okresla Statut Spétki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami § 10 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 do 7 cztonkdéw
powotywanych na okres wspadlnej kadencji trwajgcej 5 lat. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej zgodnie z zapisami
poprzedniego zdania ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg
przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji, jednakze wytgcznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku
kadencji.

W roku 2020 odbyty sie cztery posiedzenia Rady Nadzorczej.

OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZE)J

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej
Izostal S.A. zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej nr 47/VI11/2017, ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na
GPW 2016” oraz obowigzujgcych przepiséw prawa. Regulamin Rady Nadzorczej okresla: sktad i kadencje Rady
Nadzorczej, wybor Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza oraz ich kompetencje. Szczegétowo
opisany jest tryb pracy organu to jest: zwotywanie posiedzen, podejmowanie uchwat, gtosowanie,
protokotowanie, konflikt interesdow, a takie obowigzki i kompetencje, Komitety w tym Komitet Audytu i
informacje przekazywane przez cztonkdw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscia
Spotki. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spoétki oraz
niezaleznoscia opinii i sadow, a w szczegdlnosci: nie powinien domagac sie ani przyjmowac nieuzasadnionych
korzysci, ktére mogtyby rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw, powinien wyraznie
zgtaszac swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z
interesem Spodtki. Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W toku kadencji Rada
Nadzorcza moze dokonaé zmian na stanowisku Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego oraz
Sekretarza. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji musi by¢ potgczony ze
wskazaniem cztonka Rady Nadzorczej, ktdry zastgpi odwotang osobe na stanowisku. Wyboru dokonuje sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosdow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady
Nadzorczej. Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy: kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie
tych prac, zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenie im, otwieranie Walnego Zgromadzenia, lub
wskazywanie osoby uprawnionej do jego otwarcia iprzewodniczenie mu do chwili wyboru osoby
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
w przewodniczeniu posiedzeniom Rady Nadzorczej, gdy ten nie moze wykonywac swoich czynnosci lub nie chce
przewodniczy¢ posiedzeniu Rady Nadzorczej. Do zadan Sekretarza nalezy: sprawowanie biezgcego nadzoru nad
prowadzeniem ksiegi protokotdw Rady Nadzorczej oraz catej dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej,
utrzymywanie biezgcych kontaktéw z Zarzagdem Spdétki, informowanie Rady Nadzorczej o sposobie realizacji jej
uchwat, podpisywanie korespondencji wychodzacej z Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane
sg W razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji na termin przypadajacy najdalej
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na dwa tygodnie liczagc od dnia powotania Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku niezwotania posiedzenia
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje
Zarzad Spotki. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Zwotywanie posiedzen
Rady Nadzorczej nastepuje w drodze przygotowania przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej pisemnego
zaproszenia zawierajgcego miedzy innymi proponowany porzadek obrad, ktére powinno by¢ rozestane
wszystkim cztonkom Rady skutecznie co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia. Uchwaty Rady
Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw Rady.
Posiedzenia sg protokotowane. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. W przypadku zawierania
umow pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub
wiecej cztonkéw do wykonywania takich czynnosci prawnych. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
prawa i obowigzki osobiscie.

Tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowej Spotki.

KOMITET AUDYTU

W ramach Rady Nadzorczej Izostal S.A. funkcjonuje jeden Komitet Audytu, ktdry sktada sie z trzech cztonkdéw
powotanych przez Rade Nadzorczg sposrdd swoich cztonkéw. W trakcie roku 2020 nastgpity zmiany w sktadzie
Komitetu Audytu, w zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w tym kadencji cztonkdw Rady petnigcych
funkcje cztonkéw Komitetu Audytu. Do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Izostal S.A.,
Komitet Audytu pracowat w sktadzie:

e Jan Kruczak Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Adam Matkowski Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu,
e Andrzej Baranek Sekretarz Komitetu Audytu.

W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki Izostal S.A. w dniu 24 czerwca 2020 roku
Rady Nadzorczej IX kadencji, do petnienia funkcji cztonkédw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej IX kadencji, zostali

powotani:
e Jan Kruczak — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Adam Matkowski — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu
e  Grazyna Kowalewska — Sekretarz Komitetu Audytu

Taki sktad Komitetu Audytu pozostat niezmienny do dnia 31.12.2020 roku.
Zgodnie z oceng Rady Nadzorczej na podstawie oswiadczen cztonkow Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal

S.A. dwdch cztonkéw tj. Przewodniczacy Komitetu Audytu i Sekretarz Komitetu Audytu spetniajg kryteria
niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze spetniajg kryteria okreslone w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Zgodnie z art. 129 Ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Przewodniczgcy
Komitetu Audytu — Jan Kruczak - posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ktére nabyt poprzez posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na
zajmowanych dotychczas stanowiskach.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spodtka,
ktore nabyli poprzez posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas
stanowiskach.

Zyciorysy cztonkdw Rady Nadzorczej dostepne sg na stronie internetowej Spofki.

W roku 2020 odbyty sie cztery posiedzenia Komitetu Audytu.
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Komitet Audytu dziata na podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg Izostal S.A. w dniu 07.12.2017 roku
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. oraz zgodnie z przyjetym rocznym Harmonogramem
Statych Posiedzen Komitetu Audytu. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy powotywany przez
cztonkéw Komitetu Audytu. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:
— monitorowanie:
e  procesu sprawozdawczosci finansowej,
e skutecznosci systemOw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
e wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaleri Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych
z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

— kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Izostal S.A. Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie,

— informowanie Rady Nadzorczej Izostal S.A. o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Izostal S.A., a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

— dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na sSwiadczenie przez niego
dozwolonych ustug nie bedacych badaniem w lzostal S.A.

— opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

— okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej przez lzostal S.A.,

— przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania firmy audytorskiej zgodnie z zapisami
zatwierdzonej przez Izostal S.A. Polityki Wyboru Firmy Audytorskiej,

— opracowanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorsky oraz przez cztonka sieci audytorskiej, dozwolonych ustug nie bedacych
badaniem,

— przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowe;j
w lzostal S.A.,

— omawianie z kierownictwem lzostal S.A. strategii i programow oceny zagrozen oraz zabezpieczen przed
powstaniem takowych zagrozen,

— informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich znaczgcych kwestiach wyniktych podczas prac Komitetu Audytu,

— sktadanie na rzecz Rady Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu,

— opracowanie corocznych harmonogramoéw dziatan, okreslajgcych podstawowe zadania do realizacji przez
Komitet Audytu w danym roku obrotowym i przekazywanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;j.

Tres¢ Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. jest dostepna na stronie internetowej Spotki.

GLOWNE ZAtOZENIA POLITYKI WYBORU AUDYTORA DO PRZEPROWADZENIA BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH IZOSTAL S.A.

1. Zgodnie ze Statutem IZOSTAL S.A., wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych
dokonuje Rada Nadzorcza. Wyboru tego dokonuje na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

2. Komitet Audytu sktada rekomendacje dla Rady Nadzorczej, po przeprowadzeniu postepowania
ofertowego na badanie sprawozdan finansowych IZOSTAL S.A., przeprowadzonego zgodnie
z ,Procedurg wyboru firmy audytorskiej w IZOSTAL S.A.”, przygotowang przez Komitet Audytu
i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

3. W przypadku, gdy wybdr firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie, wéwczas
rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej zawiera przynajmniej dwie proponowane firmy,
najlepsze sposrad tych, ktére ztozyty oferty, wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie preferencji Komitetu
Audytu wobec jednej z nich, z uzasadnieniem. Rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawierac: (a)
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zapewnienie, ze jest ona wolna od wptywdw osoéb trzecich oraz (b) stwierdzenie, czy IZOSTAL S.A.
zawierat umowy zawierajace klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5 a ustawy o rachunkowosci.

4. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej IZOSTAL S.A. odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, woéwczas Rada
Nadzorcza zobowigzana jest pisemnie uzasadni¢ przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji
Komitetu Audytu i przekaza¢ uzasadnienie podjetej decyzji Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

5. Maksymalny okres nieprzerwanego trwania zlecen badan sprawozdan finansowych, sporzgdzonych
przez IZOSTAL S.A. przeprowadzanych przez tg samg firme audytorska lub firme audytorska powigzana
z tg firma lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcego w panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg
te firmy audytorskie nie moze przekraczaé 5 lat.

6. Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadza¢ badania sprawozdan finansowych IZOSTALS.A. przez
okres dtuzszy niz 5 lat. Moze on ponownie przeprowadzi¢ badania sprawozdan sporzadzonych przez
IZOSTAL S.A. po uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania.

7. Umowa z firmg audytorska moze zosta¢ zawarta przez IZOSTAL S.A. na okres nie krotszy niz 2 lata i nie
dtuzszy niz 5 lat.

WYBOR AUDYTORA
W dniu 29 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Spétki dziatajgc zgodnie z § 12 pkt. 2 lit. g) Statutu Spétki, po uprzednim
zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu, podjeta uchwate w sprawie wyboru firmy audytorskiej ReVision
Rzeszow- Jozef Krol Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy
Bp. J. Pelczara 6C/8 (wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw
pod nr 3510) do:
e  badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki za lata obrotowe
2018-2020,
e przegladu pétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spoétki w latach
2018-2020.

Umowa z wybranym podmiotem zostata zawarta na okres wykonania wyzej wymienionych ustug.
Spoétka w przesztosci nie korzystata z ustug wybranego podmiotu.

Wybdér podmiotu uprawnionego do badania nastgpit zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
zawodowymi, w szczegdlnosci zgodnie z Ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U.z dn. 6.06.2017 poz. 1089) oraz w oparciu o wewnetrzne regulacje Spotki
w zakresie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej.

Komitet Audytu i Spétka przestrzegali nowych regulacji, a przygotowana przez Komitet Audytu rekomendacja
dotyczaca wyboru firmy audytorskiej zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez lzostal S.A.
procedury wyboru spetniajgcej obowigzujace kryteria.

Przez firme audytorskg badajgcg sprawozdanie finansowe Izostal S.A. nie byly Swiadczone dozwolone ustugi
niebedace badaniem.

L. Polityka réznorodnosci

Spoétka nie opracowata formalnej polityki roznorodnosci w odniesieniu do witadz spoétki oraz jej kluczowych
menedzerdw. Niemniej jednak wewnetrzne regulacje, w tym: regulamin pracy lzostal S.A., polityka kadrowa
Spotki oraz stosowany przez Spoétke Kodeks Etyki, uwzgledniajg takie elementy réznorodnosci jak pted,
wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe, uznajgc réoznorodnosc¢ i rownos¢ szans w miejscu pracy.

Wewnetrzne regulacje lzostal S.A. ktadg nacisk na réwne traktowanie pracownikéw w zatrudnieniu,
poszanowanie spotecznosci firmy oraz zakaz dyskryminacji. Spotka podejmuje starania, by zapewni¢ wszystkim
pracownikom réwne szanse rozwoju bez dyskryminacji. Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki Spoétki, konieczne
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zrdznicowanie pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych do sprawowania
okreslonej funkcji, nie jest uwazane w Spétce za dyskryminacje.

Gtéwnym kryterium oceny stosowanym przy wyborze witadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw
sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych kandydatéw.

Kolonowskie, dnia 24.03.2021 roku

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Dyrektor Generalny Dyrektor Handlowy
Marek Mazurek Michat Pietrek



