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ESRS 2

OGOLNE UJAWNIENIA

producenci rynek
wyrobéw dystrybucji
hutniczych stali

STALPROFIL S.A.

sprzedaz wyrobéw hutniczych

rury wyroby wyroby
stalowe hutnicze hutnicze

wyroby
hutnicze

1ZOSTAL S.A.
Produkcja izolacji
antykorozyjnych na rurach

KOLB Sp. z 0.0.
Produkcja budowlanych
i maszynowych konstrukcji

STF DYSTRYBUCIJA

Sp.zo.0.
sprzedaz wyrobow hutniczych

stalowych stalowych
rynek
producenci _rynek dostawcy rynek dystrybucji
rur infrastruktury wyrobéw wykonawsfwa stali
stalowych - dostawy rur hutniczych konstrukeji
izolowanych stalowych
rury konstrukcje
izolowane stalowe
\ 4
STALPROFIL S.A. oddz. w Zabrzu

/ STF INFRASTRUKTURA Sp. z o.0.
ustugi budownictwa infrastrukturalnego na rynku gazowym

dostawcy armatury rynek
gazowej infrastruktury — budowa
gazociggoéw
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I Podstawa sporzadzenia sprawozdania
i zakres raportowania (BP-1, BP-2)

Oswiadczenia dotyczace zréwnowaionego rozwoju przygotowano zgodnie 2z wymogami
Dyrektywy CSRD i standardami ESRS. Sprawozdawczo$é¢ obejmuje spotki Grupy Kapitatowe)
Izostal: IZOSTAL S.A., KOLB Sp. z 0.0.

Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych
z i nadzorczych (GOV-1, GOV-2) GK lzostal.

« Zarzad lzostal S.A. - 2 cztonkéw
+ Rada Nadzorcza lzostal S.A. - 7 cztonkdéw

Zarzad | Rada Nadzorcza Grupy Kapitatowej lzostal stosujg ustrukturyzowane podejscie do uwzgledniania
wplywow, ryzyk | szans zwigzanych z kwestiami zréwnowaionego rozwoju podczas nadzorowania
strategii biznesowej, podejmowania decyzji dotyczacych gidwnych transakcji oraz w procesach
zarzadzania ryzykiem.

W 2024 roku nie odnotowano zmian w strukturze zarzadcze] majgcych wplyw na procesy decyzyjne
Zwigzane z ESG,
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Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci
oraz system kontroli (GOV-4, GOV-5)

Grupa prowadzi dziatania w zakresie nalezytej starannosci, m.in. poprzez analize ryzyk zwigzanych
z kontrahentami i dostawcami oraz poprzez mechanizmy kontroli wewnetrznej i systemy zarzgdzania
ryzykiem w obszarze operacyjnym i finansowym. Ryzyka zwigzane z ESG sg identyfikowane i zarzadzane
w ramach standardowych proceséw zarzgdczych.

Strategia, model biznesowy i taincuch
wartosci (SBM-1)

Model biznesowy Grupy opiera sie na dwdch uzupetniajgcych sie segmentach:
« stalowym (handel i przetworstwo wyrobéw hutniczych)

« infrastrukturalnym (izolacje rur, wykonawstwo sieci gazowych).

Spotki zalezne dziatajg samodzielnie na odrebnych rynkach, natomiast Grupa osigga efekt skali oraz

wykorzystuje powigzania wewnetrzne w ramach taricucha dostaw.

W ramach Strategii ESG Grupa Kapitatowa Stalprofil wyznaczyta dtugoterminowe cele na lata 2025-2030,

opracowane na podstawie analizy podwadjnej istotnosci z uwzglednieniem spétek wchodzgcych w skfad

Grupy lzostal.
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I Dazenie do redukcji emisji gazow cieplarnianych
poprzez state monitorowanie wewnetrznych proceséw i poszukiwanie rozwigzan, ktére

pozwolg na ich zmniejszenie.

z Inwestowanie w nowe technologie
zmniejszajace Slad weglowy

magazyny wysokiego sktadowania, automaty spawalnicze, wypalarki laserowe, instalacje

fotowoltaiczne zasilajgce magazyny wysokiego sktadowania.

3 Promowanie etycznych praktyk biznesowych

w catym tancuchu wartosci

« utrzymywanie relacji biznesowych wytgcznie z firmami, ktérych dziatalno$¢ nie budzi
zastrzezen zaréwno etycznych jak i biznesowych,

« W wyborze partneréw biznesowych kierowanie sie kryteriami takimi jak: jakos¢, rzetelnosé,
cena, uzytecznosc i sposéb wykonywania ustugi;

« zobowigzywanie partneréw biznesowych do zapoznania sie z zasadami i warto$ciami

zawartymi w kodeksie Grupy.
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Interesy i opinie zainteresowanych stron
(SBM-2)

Zgodnie z przeprowadzong analiza, Grupa lzostal zidentyfikowata cztery kluczowe grupy interesariuszy,
ktdrzy zostali wiaczeni do procesu analizy podwdjnej istotnosci poprzez ich zaangazowanie:

kluczowe grupy interesariuszy

ktorzy zostali wigczeni do procesu analizy podwadjnej
istotnosci poprzez ich zaangazowanie:

Typ Liczba Liczba uzyskanych Udziat
interesariusza interesariuszy odpowiedzi procentowy
Pracownicy 90 osob 57 63%
Klienci o
. 10 podmiotow 1 10%
korporacyjni
Dostawcy 23 podmioty 12 52%
Instytucj
.ns yruae 10 podmiotéw 8 80%
finansowe

We wszystkich grupach istniat bezposredni kontakt i relacja oparta na dialogu. Dane ilosciowe
i jakosciowe pozyskiwano z wykorzystaniem ankiety ESG oraz kontaktu indywidualnego, z mozliwosciag
personalizacji i monitorowania wynikéw w czasie rzeczywistym.
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WYNIKI ANALIZY PODWOJNEJ ISTOTNOSCI:

Tematy istotne:

Zmiana klimatu (E1):

« WPLYW: Negatywny wpltyw wynikajacy z
emisji gazow cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci
produkcyjnej i budowlanej.

« WPLYW: Negatywny wpltyw zwigzany z
wysokim zuzyciem energii.

POZYTYWNE:

Wiasne zasoby pracownicze (S1)

« WPLYW | SZANSA: Niska fluktuacja wsrod
pracownikéw Grupy - Stabilnogé
zatrudnienia i realizacji projektow.

« WPLYW: Dodatkowe benefity dla
pracownikdéw, systemy premiowania oraz
dodatkowe ubezpieczenie medyczne

Zanieczyszczenie (E2):
» WPLYW: Zanieczyszczenie powietrza
wynikajgce z produkcji.

Dotknigte spotecznosci (S3)

« Whptyw spoteczny realizowany poprzez
wsparcie finansowe dziatalnosci
charytatywnej

Gospodarka o obiegu zamknietym (E5):
« WPLYW: Zuzycie surowcow i materiatow.
« WPLYW | RYZYKO: Generowanie odpadow
- Koszty utylizacji odpadow

Konsumenci i uzytkownicy koricowi (S4)

« WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga nad
bezpieczenstwem produktow - Budowanie
przewagi konkurencyjnej dzieki
rozbudowanemu procesowi kontroli
jakosci

Witasne zasoby pracownicze (S1):
s Wypadki przy pracy oraz zwiekszone
dziatania dotyczace zasad BHP i
zapobiegania wypadkom przy pracy.

Postepowanie w biznesie (G1):

« WPLYW: Kompleksowe podejscie do
zarzadzania etyka i priorytetyzacja dziatan
w kwestii kultury korporacyjne;j

« WPLYW: Ochrona sygnalistow, ochrona
wykraczajgca poza obowigzki ustawowe.

« WPLYW: Prowadzona regularnie ocena
dostawcow oraz diugoletnie wspotprace ze
sprawdzonymi dostawcami.
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E — SRODOWISKO

(Taksonomia, E1, E2, E5) .
TEMATY ISTOTNE: NEGATYWNE N\

E1l - Zmiana klimatu
« WPLYW: Negatywny wptyw wynikajgcy z emisji gazéw cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci produkcyjnej i budowlane;.
« WPLYW: Negatywny wptyw zwigzany z wysokim zuzyciem energii.

E2 — Zanieczyszczenie

« WPLYW: Zanieczyszczenie powietrza wynikajace z produkciji.

E5 — Gospodarka o obiegu zamknietym

e WPLYW: Zuzycie surowcdw i materiatow.

« WPLYW I RYZYKO: Generowanie odpaddw - Koszty utylizacji odpaddw.
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E1l - Zmiana klimatu
A

Zmiana klimatu (E1):
« WPLYW: Negatywny wptyw wynikajacy z
emisji gazéw cieplarnianych (zakres 1, 2, 3)
oraz zuzycia energii w dziatalnosci

I Emisje gazow cieplarnianych (GHG)

produkcyjnej i budowlanej.
Catkowita emisja GHG Grupy w 2024: . WPLYW: Negatywny wplyw zwiazany z

£0)306 916,5 ¢

ton tCOzeq

9 8 % emisji GHG generuje Zakres 3 (gléwnie zakup wyrobdw stalowych)
2S'Iad weglowy (Scope 1-3)

1 5 kategorii @ zakupy (Kat. 1)

przeanalizowano w ramach kalkulacji Zakresu 3.

-

1. zakres 1: 495,4 tCO,eq
2. Zakres 2 (Market Based): 5711,5 tCO.eq
3. Zakres 3: 300709,6 tCO,eq

v

. transport
o) % i dystrybucja (Kat. 9)

Najistotniejsze emisje generuja:

Zuzycie energii
i miks energetyczny:

Udziat energii kopalnej: 98,85%

Udziat OZE: 1,15%

Catkowite zuzycie energii: 9409,2 MWh
Energochtonnos¢: 0,0000121936655243 MWh/zt

10
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E2 — Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie (E2):
« WPLYW: Zanieczyszczenie
powietrza wynikajgce z produkgji.

I Zarzgdzanie emisjami:

. J

Procedury monitoringu emisji oparte na |SO 14001 I KOBIZE

)
» 9 8 /O sprawnosc filtrow pytowych

- te zwigzki obejmuje monitorowanie emisji

11
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2. Wykorzystanie zasobow i GOZ (E5)

(ﬂ“ES - Gospodarka o obiegu

zamknietym i zasoby cosss————

Gospodarka o obiegu zamknietym (E5):
« WPLYW: Zuzycie surowcow

I Odpady: i materiatow
« WPLYW | RYZYKO: Generowanie
odpadow - Koszty utylizacji odpadow

~ v

48 ; 4 3 4 k catkowita ilos¢
wytworzonych odpadéw

z tego recyklingowi poddano:

236 160 (48,9%)y

247 270kg (51,1%)

masa odpadow niepoddanych recyklingowi

36 894 kg

masa odpaddw niebezpiecznych

12
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S — SPOLECZENSTWO

TEMATY ISTOTNE: NEGATYWNE

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

» Woypadki przy pracy oraz zwiekszone dziatania dotyczace zasad BHP i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

TEMATY ISTOTNE: POZYTYWNE

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

o WPLYW | SZANSA: Niska fluktuacja wsrdéd pracownikow Grupy - Stabilnosc¢
zatrudnienia i realizacji projektow.

« WPLYW: Dodatkowe benefity dla pracownikdw, systemy premiowania oraz
dodatkowe ubezpieczenie medyczne.

S3 — Dotkniete spotecznosci

« Wptyw spoteczny realizowany poprzez wsparcie finansowe dziatalnosci
charytatywnej

S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi

« WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga nad bezpieczenstwem produktéw - Budowanie
przewagi konkurencyjnej z powodu rozbudowanego procesu kontroli jakosci.

14
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851 — Wiasne zasoby pracownicze
= Cr——

Wiasne zasoby pracownicze (51)
« WPLYW | SZANSA: Niska fluktuacja wsrod
pracownikdw Grupy - Stabilnosé
l Zat ru d n ienie | warun ki p ra Cy zatrudnienia i realizacji projektow
+ WPLYW: Dodatkowe benefity dla
pracownikow, systemy premiowania oraz

dodatkowe ubezpieczenie medyczne

-

y 4 288 pra cownikow (238 meiczyzn, 50 kobiet)
ny zatrudnionych jest na podstawie
‘ 9 9 % u:'niw; :p:'acz,'d t
262 osoby vty 286 L

z Wynagrodzenia i ptace

% 4 300 zt brutto- ¢rednia krajowa %
Srednia sektorowa: 7 726’97 Z* erttO

wynagrodzenie powyzej ptacy minimalnej otrzymywato 99’ 65 % M
47’02 % zarabiato powyzej sredniej sektorowej ] | | | ‘ |

Inne benefity obejmuja: rozszerzone programy socjalne, systemy premiowania i benefitowe, grupowe
ubezpieczenia na iycie i zdrowie, dostep do prywatnej opieki medycznej, Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE), dofinansowanie do zaje¢ sportowych oraz dodatkowe s$wiadczenia w ramach

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

15
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Wtasne zasoby pracownicze (S1)
« Wypadki przy pracy oraz
zwiekszone dziatania dotyczace
zasad BHP i zapobiegania

3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

wypadkom przy pracy.
\. J
o pracownikow objetych &
A) systemem BHP

liczba wypadkow: 4 wypadki Smiertelne: 0

~0—0-

oov 1 1 0 dni stracono z powodu urazow
000

WSZYSTHKIE seotki sa objete

/N

audytami BHP certyfikacjg 1SO 45001

GK STALPROFIL udostepnia specjalne kanaty komunikacji dla

pracownikow, umozliwiajgce zgtaszanie wszelkich obaw lub potrzeb:

IZOSTALS.A.: sygnalista@izostal.com.pl

KOLB sp. z 0.0.: sygnalista@kolb.pl

16
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Dotkniete spotecznosci — temat specyficzny — uczestnictwo
w dziatalnosci Fundacji STALPROFIL (S3)

a. S3.SBM-3 Istotny wptyw, ryzyko i szanse oraz ich interakcja ze strategig i modelem biznesowym

b. Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznoéciami (S3-1)

C.  Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknietymi spotecznosciami (S3-2)

d. Procesy remediacji negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania probleméw przez dotkniete spotecznoéci
(S3-3)

e. Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie
podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu ryzykiem i wykorzystywaniu szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz
skuteczno$¢ tych dziatan (S3-4)

f. Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i

zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami (S3-5)

ooo S3 — udzielanie wsparcia finansowego

M dziatan charytatywnych

Grupa nie posiada formalnej polityki dot.
spotecznosci, ale realizuje wptyw poprzez

Dotkniete spotecznosci (S3)

Fundacje STALPROFIL oraz darowizny celowe - Wplyw spoteczny Fundacji
spotek na organizacje oraz osoby indywidualne. STALPROFIL im. Jerzego
@ Bernharda.

taczna wartosé darowizn: 1 6 7 2 9 8 » 5 4 zt

(GLGLGIEIE na rzecz Fundacji Lyl F 8 wsparcie bezposrednie.

17
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e®¢ 54— Konsumenci

@ uzytkownicy koncowi
AT

Konsumenci i uzytkownicy koricowi (S4)
« WPLYW | SZANSA: Wysoka uwaga

I Jakosc i bezpieczenstwo produktow nad bezpieczeristwem produktow -

Budowanie przewagi konkurencyjnej

z powodu rozbudowanego procesu
kontroli jakosci.

\
Grupa prowadzi kompleksowy system I S O 900 1
zarzadzania jakoscig zgodny z normg

W kazdej jednostce funkcjonuja: - procesy reklamacyjne,

« kontrola jakosci

« analiza skarg

W 2024 r.nie zarejestrowano ZADNYCH ' ' '
e ©®

stotnych incydentdéw i naruszen praw konsumentow. @

18
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G - Postepowanie w biznesie

(Kultura korporacyjna, relacje P/ \N

z dostawcami, ptatnosci) ====

TEMATY ISTOTNE: POZYTYWNE N’

« WPLYW: Kompleksowe podejscie do zarzadzania etyka i priorytetyzacja dziatan
w kwestii kultury korporacyjnej.

« WPLYW: Ochrona sygnalistéw, ochrona wykraczajgca poza obowigzki ustawowe.

« WPLYW: Prowadzona regularnie ocena dostawcéw oraz diugoletnie wspotprace
ze sprawdzonymi dostawcami.

G1-1. Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna

Jednolite zasady etyki i zgodnosci (compliance)

Postepowanie w biznesie (G)
« WPLYW: Kompleksowe podejicie do zarzadzania

integralny element polityki compliance: etyka i priorytetyzacja dziatart w kwestii kultury
korporacyjne;j.

« WPLYW: Ochrona sygnalistow, ochrona
wykraczajgca poza obowiazki ustawowe.

« WPLYW: Prowadzona regularnie ocena dostawcow

W Grupie wdrozono procedury zgtaszania oraz dtugoletnie wspotprace ze sprawdzonymi
\_ dostawcami. Y,

naruszen prawa, ktore przewidujg m.in.

zachowanie poufnosci i brak mozliwosci dziatan odwetowych wobec zgtaszajacych. Zgtoszenia
mogg byc¢ dokonywane za posrednictwem dedykowanych kanatéw kontaktu, zgodnie

z wymogami ustawy o ochronie sygnalistow oraz dyrektywy UE 2019/1937.

20
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G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami

W odniesieniu do relacji z dostawcami
w Grupie stosuje si¢ normy:

ISO 9001
ISO 14001

ISO 45001

Spoétki GK Izostal pozyskujg rowniez srodowiskowe deklaracje produktu (EPD) zgodne z normami ISO
14025 oraz EN 15804+A1, jako element zarzgdzania wptywem srodowiskowym w tancuchu dostaw.
Wybér dostawcéw uwzglednia takze kryteria spoteczne, etyczne i Srodowiskowe, okreslone
w Kodeksie Etyki.

G1-6 Praktyki ptatnicze

d ® wynosi $redni czas regulowania zobowigzan
n I (od daty powstania zobowigzania do ptatnosci).
Ponadto Grupa deklaruje, ze: 1 0 0 (y zobowigzari regulowanych
o jest w terminie

w 2024 roku wystepowaty przypadki postepowan sgdowych
z tytutu opdznionych ptatnosci.
Preferowane terminy ptatnosci w odniesieniu do gtéwnych kategorii dostawcéw wynosza:

I do 3 O d ni — dostawcy towardw
I do 3 0 d ni — dostawcy ustug transportowych

do
I 14 dni - dostawcy pozostatych ustug

21
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