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Niniejszy kodeks etyki obowigzuje wszystkich cztonkéw organdéw zarzgdczych oraz nadzorczych lzostal
S.A. (,Spétka”), osoby petnigce funkcje kierownicze w Spétce, jak rowniez kazdego pracownika i strony
trzecie reprezentujgce Spotke. Kodeks ma rowniez w odpowiednim zakresie zastosowanie do klientow
i partneréw biznesowych Spofki.

Misjg, a zarazem zrédiem biznesowego sukcesu Spotki jest prowadzenie dziatalnosci opartej
na zasadach etyki biznesu, partnerskich relacjach z partnerami biznesowymi oraz silnej orientacji
na potrzeby klienta. Wymienione zasady uznajemy za najcenniejszy dorobek naszej organizacji, dlatego
utrzymanie reputacji i zaufania w relacjach ze wszystkimi interesariuszami Spoétki, w tym z naszymi
partnerami biznesowymi powinny byé traktowane jako sprawa najwyzszej wagi tak dla Spoétki, jak i dla
kazdego jej pracownika.

Odpowiedzialnos¢ za dobre imie Spotki cigzy na wszystkich jej pracownikach i cho¢ stopien tej
odpowiedzialnosci moze byc rézny, to od kazdego pracownika oczekuje sie uczciwego postepowania.
Kodeks ma pomdc wszystkim osobom podlegajagcym jego postanowieniom zrozumie¢, jakie sg ich
obowigzki prawne i etyczne zwigzane z realizacjg swoich zadan w ramach dziatalnosci Spétki. Niniejszy
kodeks etyki nie daje odpowiedzi na wszystkie problemy, ktére mogg zaistnie¢ — ma on dawac
wytyczne, z ktorych nalezy korzysta¢ w sytuacjach, w ktorych wtasciwy sposéb zachowania nie jest
oczywisty. Rozwinieciem zasad zawartych w niniejszym kodeksie sg procedury wdrazane przez Spotke
w poszczegdlnych obszarach.

W niniejszym kodeksie wyznaczamy system wartosci, norm i zasad, jakimi wszyscy chcemy sie kierowac
kazdego dnia naszej pracy w Spétce. Dgzac do zapewnienia najwyzszych standardéw, wdrazamy je
w relacjach z naszymi wspétpracownikami, partnerami biznesowymi i klientami.

Wytyczne zawarte w Kodeksie s3 wigzace i jako takie powinny byé przestrzegane bez wzgledu na
okolicznosci. Sankcjg za nieprzestrzeganie kodeksu moze by¢ (w zaleznosci od wagi naruszenia)
zardwno wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec osoby naruszajacej, jak i zgtoszenie przez
Spétke informacji o naruszeniu do wtasciwych organéw panistwowych.

Ponadto, w podejmowaniu decyzji dotyczacych postepowania w pracy lub w relacjach biznesowych,
radg i wsparciem stuzy¢ moze przetozony, cztonek Zarzadu Spétki, lub wyznaczony w danym obszarze
specjalista.



ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Uwazamy, ze osiggniecie przez Spoétke sukcesu mozliwe jest tylko dzieki spdjnosci wszystkich aspektow
dziatalnosci Spoétki. Jednym z nich jest koniecznos¢ scistego przestrzegania przepisow prawa
obowigzujgcych na rynkach, na ktérych dziatamy.

Nasza dziatalno$¢ w wielu obszarach podlega ztozonej i zmiennej legislacji w zakresie krajowych
i miedzynarodowych stosunkéw handlowych. Dlatego tez pracownicy oraz partnerzy biznesowi Spotki
powinni znaé oraz przestrzega¢ wszystkie lokalne, panstwowe oraz miedzynarodowe akty
i uregulowania prawne, ktdre majg zastosowanie na rynkach, na ktérych dziata Spoétka. W szczegdlnosci
jako Spodtka staramy sie przed rozpoczeciem wspétpracy z danym partnerem biznesowym, uzyskac jego
zapewnienie w zakresie przestrzegania przez niego oraz jego pracownikéw i dostawcéw zasad
praworzadnosci.

Majac na uwadze powyzsze budujemy wsrdd naszych pracownikdw i partnerdow biznesowych
Swiadomosc¢ o obowigzujgcym prawie oraz regulacjach i standardach obowigzujgcych w Spéfce. Kazdy
z nas zobowigzany jest do znajomosci biezgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych
normujgcych codzienne obowigzki na swoim stanowisku pracy, a takze do uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez Spoétke majacych na celu podnoszenie Swiadomosci prawne;j.

W przypadku braku pewnosci co do zastosowania danego uregulowania lub co do jego interpretacji,
nalezy skonsultowac sie z przetozonym, lub z wyznaczonym w danym obszarze specjalista.

Prawo antymonopolowe i prawo ochrony konkurencji

Spétka ktadzie nacisk na postepowanie zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony konkurencji i prawa
antymonopolowego obowigzujgcymi w kraju, w ktdrym prowadzi dziatalnos¢ i nie podejmuje dziata¢,
ktdre mogtyby zostac¢ uznane za niezgodne z prawem.

Spétka nadaje najwyzszy priorytet transparentnosci i uczciwemu postepowaniu na rynkach, na ktérych
jest obecna. Ograniczenia regut konkurencji i naruszenia w postaci nieuczciwej konkurencji, s3g
niezgodne z filozofig, kulturg oraz wizerunkiem Spétki. Jako Spdétka wierzymy, ze uczciwa konkurencja
jest niezbednym czynnikiem naszej efektywnosci i sukcesu gospodarczego.

Ktadziemy szczegdlny nacisk na postepowanie zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony konkurencji
i prawa antymonopolowego zaréwno przez nas, naszych pracownikéw jak i partneréw biznesowych.
Porozumienia lub umowy mogg zosta¢ uznane za niezgodne z prawem nawet jesli nie zostaty
sporzadzone w formie pisemnej, jezeli na podstawie dziatan jednej ze stron mozna dowies¢, ze prawo
zostato ztamane, lub ze byta taka intencja. Dlatego nie nalezy bra¢ udziatu w zadnych formalnych ani
nieformalnych rozmowach, porozumieniach, uzgodnieniach ani projektach dotyczacych ustalania cen,
warunkoéw sprzedazy lub ofert przetargowych, podziatu rynku, klientéw, wymiany informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub innych dziatan ograniczajgcych lub mogacych ograniczac
swobode konkurencji, a w ktérych uczestniczg rowniez podmioty konkurencyjne dla Spdtki.
Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ w tym zakresie w trakcie udziatu w spotkaniach organizacji
branzowych.

Nadto Spétka, a takze jej pracownicy nie mogg dokonywac z podmiotami konkurencyjnymi zadnych
ustalen w oparciu o informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa. Zabronione jest réwniez
dokonywanie z takimi podmiotami wszelkich ustalern w zakresie cen, uczestnictwa w przetargach,
planéw marketingowych czy podziatu rynku — o kazdej probie takiego ustalania jestesmy zobowigzani
niezwtocznie powiadomié przetozonego, Spoétke lub odpowiednie organy panstwowe.

W przypadku naruszenia przepiséw antymonopolowych organy oraz sgdy mogg naktada¢ na Spoétke jak
i na pracownikdw wysokie kary finansowe, a w pewnych okolicznosciach nawet kary pozbawienia
wolnosci dla oséb odpowiedzialnych. Ze wzgledu na ryzyko odpowiedzialnosci prawnej Spoéfki,
wynikajgce zaréwno z prawa administracyjnego, cywilnego jak i karnego, Spdtka wyciggnie
odpowiednie konsekwencje w stosunku do pracownikdw tamigcych prawo. Uzasadnienia takie jak brak
odpowiedniej wiedzy, nadgorliwo$é, dobra wola lub presja czasowa niepozwalajgca na konsultacje
z przetozonym, nie bedy uznawane jako usprawiedliwienie. Wszelkie watpliwosci dotyczgce
stosowania przepiséw o ochronie konkurencji i prawa antymonopolowego nalezy rozstrzygnac przed
podjeciem jakichkolwiek dziataé. Pracownicy powinni by¢ $wiadomi, ze przestrzeganie przez nich
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przepiséw antymonopolowych i ochrony konkurencji wymaga od nich zaréwno znajomosci prawa
w tym obszarze jak i rynku, na ktérym dziata Spdtka. Pracownicy powinni zgtasza¢ swoim przetozonym
potrzeby szkolern w opisanym powyzej zakresie.

Brak tolerancji dla korupcji

Jako Spoétka stosujemy polityke zerowej tolerancji wobec dziatan korupcyjnych oraz innych naduzyé
w odniesieniu do wszystkich aspektéw dziatalnosci biznesowej i pozabiznesowej. Wszelkie
bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy korupcji w dziatalnosci Spétki sg zakazane.
W szczegblnosci zakazane sg oferowanie, wreczanie sktadanie obietnicy wreczenia oraz autoryzacja
wreczenia korzysci majgtkowej lub jej przyjecie. Przestrzegamy przepiséw antykorupcyjnych
na wszystkich rynkach, na ktérych dziatamy. Zapewnienia przestrzegania tych samych zasad
wymagamy od naszych parteréw biznesowych.

Wszyscy jestesmy zobowigzani do zwracania szczegdlnej uwagi na sygnaty ostrzegawcze o ryzyku
wystgpienia korupcji takie jak: nietypowe sposoby ptatnosci, podejrzenie, ze odbiorca ptatnosci nie
posiada wiedzy, kwalifikacji ani zaplecza dla deklarowanego zakresu wspdtpracy, czy zadanie
nieproporcjonalnie wysokich prowizji.

Oferowanie korzy$ci majatkowych i materialnych urzednikom panstwowym

Spodtka dziata zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$é. Nie nalezy oferowac¢ w sposéb posredni ani bezposredni zadnych korzys$ci urzednikom
panstwowym, w tym takze pracownikom przedsiebiorstw panstwowych, aby wptyna¢ na ich dziatania
lub decyzje w celu uzyskania lub utrzymania zlecen lub przekazania ich innym stronom. Ponadto nalezy
upewnic sie, ze posrednicy upowaznieni do prowadzenia intereséw w imieniu Spétki cieszg sie dobra
opinig i rowniez przestrzegajg powyzszych wytycznych.

Przyjmowanie prezentow i innych korzysci

Traktujemy réwno wszystkich interesariuszy i wymagamy tego samego od naszych partneréw
biznesowych. Nie wreczamy i nie przyjmujemy od innych pracownikéw i partneréw biznesowych
prezentow w jakiejkolwiek postaci, w kazdym przypadku, gdy prezent modgtby zosta¢ uznany za
wywieranie wptywu na rzetelnos¢ wykonywania powierzonych nam obowigzkéw i zadan. Nie
wreczamy $rodkow pienieznych lub ich ekwiwalentéw, ktére nie wynikajg wprost z obowigzujgcych
przepiséw prawa lub przyjetych w Spéifce regulacji wewnetrznych. W szczegdlnosci nie wreczamy
prezentdw, niezaleznie od ich wartosci, funkcjonariuszom publicznym, w zwigzku z petniong przez nich
funkcja.

Jako pracownicy Spétki nie wykorzystujemy zajmowanego stanowiska w celu przyjmowania korzysci
osobistych od oséb wspdtpracujacych ze sobg lub starajgcych sie nawigza¢ wspotprace ze Spotka.
W zwigzku z tym, niedopuszczalne jest przyjmowanie osobistych korzysci, takich jak gratyfikacje
finansowe, prezenty, pozyczki, ustugi, wycieczki, wyjazdy wakacyjne czy szczegdlne przywileje,
zakwaterowanie i warunki mieszkaniowe, za wyjgtkiem drobnych przedmiotéw reklamowych o matej
wartosci.

Wszelkie zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie musza mieé¢ skromny charakter, a ich
calem powinno by¢ utatwienie osiggniecia celéw biznesowych. Na przyktad, jezeli ktos oferuje nam
bilet wstepu na impreze sportowa lub kulturalng, powinien réwniez sam wzigé w niej udziat.
Co do zasady, mozna przyjmowac zaproszenia na poczestunek pod warunkiem, ze nie wigzg sie one
z wysokimi kosztami, nie zdarzajg sie zbyt czesto i s3 w miare mozliwosci odwzajemniane.

Jezeli w ramach podtrzymywania dobrych relacji biznesowych konieczne jest wreczenie lub przyjecie
prezentu o wartosci wyzszej niz akceptowana przez Spotke, jestesmy zobowigzani uzyskac uprzednia
zgode przetozonego na takg czynnosé. Taki prezent moze zostaé wreczony lub przyjety, jezeli nie bedzie
miat wptywu na realizowana zadania, czy podejmowane decyzje i tym samym nie bedzie obligowat do
wzajemnosci. Nie moze on mie¢ jednak nigdy formy gotowki ani postaci jej ekwiwalentu.

Wreczanie i otrzymywanie prezentéw powinno by¢ zawsze starannie rozpatrywane. Zanim dojdzie
do jego przyjecia lub wreczenia kazdy z nas powinien sie najpierw upewni¢, czy jest to zgodne



z niniejszym kodeksem oraz pozostatymi regulacjami wewnetrznymi Spdétki w tym zakresie.
Jednoczesnie powinnismy by¢ Swiadomi ryzyka i jego konsekwencji, ze granica tego, co wypada przyjaé
lub wreczy¢ jest tatwa do przekroczenia.

W przypadku trudnosci z oceng, czy dany prezent lub propozycja miesci sie w przyjetych normach
biznesowych, nalezy odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:

Czy ma to bezposredni zwigzek z dziataniami biznesowymi? Czy prezent jest matej wartosci, stosowny
i czy jest w dobrym tonie? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc innym klientom i dostawcom, ze
przyjatem lub wreczytem taki prezent? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc o tym innym
pracownikom? Przetozonym? Rodzinie? Mediom? Czy nie bede sie czut zobowigzany do wyswiadczenia
przystugi w zamian za otrzymany prezent? Czy jestem pewien, ze przyjecie tego prezentu nie bedzie
stato w sprzecznosci z prawem lub zasadami obowigzujgcymi w Spétce?

W razie watpliwosci nalezy skontaktowad sie z przetozonym.

Powyisze zapisy nie dotycza wreczania i otrzymywania prezentédw o wartosci symbolicznej. Do
kategorii takich prezentdw mozna zaliczy¢ wreczane sporadycznie przedmioty, ktérych wartos¢ nie
przekracza 200 zt, takich jak produkty promocyjne w postaci kalendarzy czy kubkéw.

Oferowanie prezentow i zapraszanie na spotkania i wydarzenia towarzyskie

Od pracownikéw Spétki oczekuje sie, ze nie bedg oferowac prezentéw ani wyswiadczaé przystug
wykraczajgcych poza zwykle dziatania stuzbowe na rzecz obecnych lub potencjalnych klientow,
ich pracownikéw lub przedstawicieli, z ktérymi Spdétka ma podpisane umowy lub ma zamiar
je negocjowad. Upowaznieni pracownicy mogg wydawac rozsgdne sumy, aby podjgé¢ obecnych lub
potencjalnych klientéw lub inne osoby majgce stycznosc ze Spdtka, pod warunkiem, ze takie dziatanie
bedzie stosowne do zajmowanego przez nich stanowiska, bedzie zwigzane z rozmowami biznesowymi
i rachunki zostang zachowane do wgladu.

Transparentnos¢ dziatan

Nasze dziatania sg transparentne — nie angazujemy sie w transakcje oraz wspotprace z podmiotami,
ktdrych dziatania mogg budzi¢ watpliwosci, zaréwno pod wzgledem etycznym jak i prawnym. Bierzemy
pod uwage, ze pienigdze pochodzace z niejasnych zrédet mogag by¢ efektem przestepczosci,
terroryzmu, czy tamaniem przepiséw podatkowych, dlatego w oparciu o wszelkie dostepne nam
w granicach prawa instrumenty weryfikujemy naszych partneréw biznesowych i oczekujemy od nich
postepowania zgodnie z naszymi zasadami.

Naszg przewage konkurencyjng budujemy, wykorzystujac jedynie legalne Zrédfa informaciji.
Jednoczesnie chronimy te informacje, ktére mogtyby wptyna¢ na naszg sytuacje rynkowa.

Nasze operacje finansowe przeprowadzamy zawsze w sposéb transparentny i zgodny z prawem.
Dokonujemy tego poprzez utrzymywanie relacji biznesowych tylko z firmami cieszacymi sie dobra
opinig oraz ktérych dziatalnos$¢ nie budzi zastrzezen zaréwno etycznych jak i biznesowych.

Nalezyta starannos¢ w dziatalnosci — przeciwdziatanie naduzyciom

Doktadamy wszelkich staran (rozumianych jako nalezyta starannosc), aby osoby sprawujgce funkcje
w Spétce posiadaty nalezyte uprawnienia, kompetencje i wiedze. Takich samych staran doktadamy przy
wyborze naszych podwykonawcow i pracownikéw, dbajgc, aby spetniali oni kryteria merytoryczne,
posiadali wymagane uprawnienia i niezbedny know-how.

Doskonalimy organizacje dziatalnosci w celu zminimalizowania oraz utrudniania wystepowania czynéw
zabronionych w naszej Spotce, zas w przypadku ich wystgpienia posiadamy skutecznie dziatajgce
zasady postepowania z nimi.

W kontaktach z naszymi partnerami oraz w stosunku do naszych pracownikdéw zawsze jasno
wskazujemy zakres ich odpowiedzialnosci i umocowania w stosunku do i na zewnatrz Spéfki.
Jednoczesnie dbamy by wdrazali i pilnowali otrzymane od Spétki informacje.

W przypadku delegowania kompetencji, prowadzimy staty nadzér nad sposobem ich wykonywania.



Staramy sie jak najwczesniej identyfikowaé ryzyko naruszenia prawa lub ryzyko takiego naruszenia,
a w przypadku ich wystgpienia, zgtaszac je organom Spétki lub osobom przez nie powotanym do tego
celu.

Sponsoring

Przedmiotem naszych dziatan sponsoringowych sg cele charytatywne, spoteczne, humanitarne,
kulturalne, naukowe i sportowe. Udzielamy wsparcia poprzez darowizny oraz zawieranie umoéw
sponsoringu. Wszelkie darowizny oraz umowy sponsoringowe sg uzasadnione i w odpowiedni sposdb
rejestrowane.

Nigdy nie prowadzimy dziatan sponsoringowych w stosunku do funkcjonariuszy publicznych, ani oséb
petnigcych funkcje publiczne, o ile miatoby to mieé¢ wptyw na ich decyzje oraz o ile nie dopuszczajg tego
przepisy prawa.

Prowadzona przez nas dziatalno$¢ sponsoringowa nie moze by¢ zwigzana z zadng inng relacja
biznesowg pomiedzy Spdtky, a przedmiotem sponsorowanym — w szczegdlnosci zawarciem innej
transakcji handlowe;j.

Obrét papierami wartosciowymi Spotki

Akcje Spotki s3 notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. W przypadku
podjecia przez pracownikéw decyzji o nabyciu akcji Spétki lub spotek z grupy kapitatowej Stalprofil,
ktdrych akcje réwniez notowane sg na gietdzie, nalezy by¢ swiadomym faktu, ze zakup takich papieréw
wartosciowych pocigga za sobg pewne ryzyko, oraz ze decyzja o nabyciu udziatéw ktérejkolwiek
z wymienionych spétek jest decyzjg prywatna.

Ponadto przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji dotyczgcej papierow wartosciowych Spétki,
musimy wzig¢ pod uwage fakt, ze przepisy prawne dotyczace papieréw wartosciowych zabraniajg
wykorzystywania informacji stuzbowych lub objetych tajemnicg zawodowga do celdw osobistych.

W szczegdlnosci przepisy prawa zakazujg zakupu, sprzedazy lub jakiegokolwiek obrotu papierami
wartosciowymi oraz doradztwa w zakresie papieréw wartosciowych spétek, o ktérych posiadamy
informacje poufne, zaréwno na wtasng korzysé jak i na rzecz osdb trzecich. Przekazywanie takich
informacji stronom trzecim jest zabronione.

Jako ,informacje poufne” nalezy rozumie¢ wszelkie informacje, ktdre nie zostaly podane do
wiadomosci publicznej, dotyczace, bezposrednio lub posrednio Spdtki lub akcji Spotki, a ktoére
w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej mogtyby miec znaczacy wptyw na sytuacje rynkowa
Spétki oraz cene jej akgji.

Dane osobowe

Jako Spodtka dochowujemy staran, aby wszelkie dziatania, ktérych przedmiotem sg dane osobowe
(w tym ich zbieranie, rejestrowanie, poréwnywanie, przechowywanie czy usuwanie) odbywaty sie
$cisle na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa — zardwno krajowego jak i europejskiego.
Szanujemy prawo kazdego do ochrony jego danych. W nalezyty sposéb zabezpieczamy informacje
osobiste o naszych pracownikach, parterach biznesowych i klientach. Zapewniamy, aby dostep
do danych osobowych miaty jedynie osoby, ktére go potrzebujg w celu wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych. Wszystkim osobom ktérych dane osobowe posiadamy, zachowaty
odpowiednie $rodki w celu ich ochrony. Nie przetrzymujemy danych osobowych dtuzej niz jest
to wymagane do zrealizowania celu, dla ktérego zostaty pobrane. Wszyscy jestesmy zobowigzaniu
do zapewnienia wfasciwe] realizacji szczegétowych procedur w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

KONFLIKT INTERESOW
Przyczyng powstania konfliktu intereséw moga by¢ sytuacje, w ktérych interesy osobiste lub rodzinne

pracownika, cztonka organdéw, lub partnera biznesowego, badZ tez inne powigzania, stojg
w sprzecznosci z interesami Spoéfki.



Spétka, dziatajgc na podstawie i w granicach prawa polskiego i europejskiego oraz standardéw
rynkowych, wdraza rozwigzania stuzgce zapewnieniu, aby konflikty interesdw byty rozwigzywane na
zasadzie rownego traktowania zaréwno pracownikéw, jak i parteréw biznesowych oraz klientéw, przy
jednoczesnym zapewnieniu, ze pracownicy Spotki nie bedg uzyskiwad korzysci lub unikaé strat kosztem
intereséw partnerdw lub klientéw.

Witasciwe rozwigzywanie konfliktdw intereséw jest czescig kultury Spétki, za ktérg odpowiadamy
wszyscy — niezaleznie od petnionej w ramach Spétki funkcji i zajmowanych stanowisk. W szczegélnosci
istotne jest, aby zaréwno cztonkowie organdéw, jak i osoby petnigce funkcje kierownicze byli
zaangazowani w identyfikowanie konfliktéw intereséw oraz wskazywali witasciwe sposoby
zapobiegania im oraz postepowania w przypadku ich wystapienia.

Uznajac stusznos¢ dazenia do zabezpieczenia interesdow prywatnych przez jednostki, Spétka wspiera te
dazenia, szczegdlnie w przypadkach, gdy sg one korzystne dla szeroko pojmowanego dobra
spotecznego. Przede wszystkim jednak nalezy zawsze podejmowaé dziatania lezgce w stusznym
interesie Spotki, unikajgc sytuacji, w ktorych interes prywatny mogtby byé sprzeczny ze zobowigzaniami
wobec Spétki.

Cztonkowie organdéw Spétki, zobowigzani sg na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,
do ujawniania na forum tych organéw powstania lub mozliwosci powstania konfliktu interesu. W takiej
sytuacji zobligowani sg do powstrzymania sie od zabierania gtosu i dyskusji nad sprawami, ktérych taki
konflikt moze dotyczy¢.

Pracownicy Spotki zobligowani sg do przewidywania i unikania wszelkich sytuacji, w ktorych
ich prywatne interesy mogtyby by¢ sprzeczne z interesami Spétki.

Pracownikom Spoétki nie wolno angazowad sie finansowo lub w jakikolwiek inny sposéb w inng
dziatalnos$é, ktdrej prowadzenie mogtoby odbywad sie kosztem czasu i zaangazowania, jakie nalezy
poswieci¢ na rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych.

Pracownikom nie wolno podejmowaé miedzy innymi nastepujgcych dziatan — zaréwno bezposrednio,
jak i za posrednictwem osOb najblizszych: (a) czerpaé korzysci majatkowych mogacych miec
niepozagdany wptyw na wypetnienie obowigzkéw stuzbowych ani uzyskiwac korzysci majatkowych
z tytutu umowy zawartej pomiedzy Spotka a osobg trzecig w sytuacji, gdy majg mozliwos¢ wptywania
na decyzje zwigzane z takg umowag, lub (b) prébowaé¢ wptywaé na decyzje Spoétki dotyczace
jakichkolwiek kwestii w celu osiggniecia bezposrednich lub posrednich korzysci osobistych.
Dodatkowo pracownicy zobowigzani sg do niezwlocznego informowania swoich przetozonych
o wszelkich wystepujacych lub potencjalnym konfliktach intereséw. Jezeli przetozony uzna, ze taki
konflikt rzeczywiscie istnieje, powinien poinformowaé¢ o nim wifasciwego cztonka Zarzadu,
zarzadzajgcego danym pionem lub Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego.

Réwniez partnerzy biznesowi Spétki zobowigzani s3 w przypadku wystgpienia konfliktu interesu
ze Spoétka lub chociazby mozliwosci jego wystgpienia, do niezwtocznego zgtoszenia takiej sytuacji
Spotce oraz do powstrzymania sie od wszelkich dziatan z nim zwigzanych.

Zarzady i rady nadzorcze spétek

Przed wyrazeniem zgody na objecie stanowiska w zarzadzie lub radzie nadzorczej innej spétki nalezy
uzyskac zgode cztonka Zarzadu Spétki lub organu wskazanego w wewnetrznych aktach prawnych
Spotki. Ma to na celu unikniecie potencjalnego konfliktu interesow.

Uczestnictwo w przedsiewzieciach, ktérymi Spétka moze byc zainteresowana

Dyrektorzy, kierownictwo i pracownicy Spotki nie mogg (a) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach, ktérymi
Spdtka moze byc zainteresowana i ktére lezg w obszarze dziatalnosci Spoétki, celem osiggniecia korzysci
osobistych (b) wykorzystywaé witasnosci Spotki, informacji lub stanowiska w celu osiggniecia korzysci
osobistych, oraz (c) konkurowac ze Spotka, chyba ze Zarzad wydat stosowne upowaznienie do dziatania
w tym kierunku. Naszym obowigzkiem wobec Spétki jest podejmowanie wszelkich stara¢ majacych na
celu stuzenie jej stusznym interesom.

Wszelkie inicjatywy zawodowe poza Spotka, pracownicy powinni kazdorazowo oceniaé z perspektywy
obowigzku dbatosci o interes Spétki jako pracodawcy.



UCzCIWOSC POSTEPOWANIA

Relacje z klientami

JesteSmy zorientowani na potrzeby i wymagania klientéw. Jako Spdtka rozumiemy, ze jakosc
i terminowo$¢ naszych ustug moze miec¢ kluczowe znaczenie dla projektéw naszych klientéw. Staramy
sie przewidywac ich potrzeby i przekracza¢ oczekiwania, dziatajgc w sposéb innowacyjny i proaktywny.
Dazymy do zapewnienia naszym klientom najwyzszego poziomu satysfakcji i korzysci oraz budowania
z nimi pozytywnych, konstruktywnych i dtugotrwatych relacji biznesowych. Wierzymy, ze kazdy klient
ma prawo do tego by traktowac go na takim samym poziomie i wedtug takich samych zasad etycznych,
jakich my od nich oczekujemy. Jednoczesnie dla zadnego z naszych klientéw nie zrezygnujemy
z naszych wartosci opisanych w niniejszym kodeksie.

Zadowolenie klientéw jest gwarantem sukcesu Spétki. Jako Spdtka oczekujemy od naszych
pracownikéw zachowania wysokiej jakosci relacji z klientami poprzez utrzymywanie stosunkéw
biznesowych opartych na etyce zawodowej, uczciwosci i wzajemnym szacunku. Klientom nalezy
przekazywad jedynie jasne, konkretne, stosowne i rzetelne informacje. Nalezy unika¢ podawania
klientom jakichkolwiek informacji, ktére mogtyby zostaé btednie zinterpretowane. Niedopuszczalne
jest sktadanie klientom obietnic dotyczacych jakosci i charakterystyki produktu, terminéw dostawy
i cen, ktdre najprawdopodobniej s3 niemozliwe do dotrzymania.

Partnerzy biznesowi

Jako Spdtka wspétpracujemy jedynie z podmiotami, ktére prowadzg swdj biznes w sposdb uczciwy
i transparentny. Nasze relacje z partnerami oparte sg na wzajemny zaufaniu, szacunku
i profesjonalizmie. Wszelkie transakcje z naszymi partnerami realizujemy na podstawie przejrzystych
i obiektywnych zasad oraz w oparciu o obowigzuje przepisy prawa i obowigzujgce w Spodice procedury.
Dodatkowo wymagamy od naszych partnerdw przestrzegania standarddéw jakich sami przestrzegamy
i monitorujemy, czy wykonujg to zobowigzanie. Naszych partnerdw biznesowych traktujemy w sposéb
sprawiedliwy, rowny i uczciwy.

W tresci zawieranych z partnerami biznesowymi umdw zobowigzujemy ich do zapoznania sie z naszymi
zasadami i wartoSciami zawartymi w niniejszym kodeksie.

Nasi pracownicy w wyborze partneréw biznesowych zobowigzani sg kierowac sie kryteriami
merytorycznymi i reputacjg danego partnera oraz mie¢ na uwadze obowigzujgce w Spotce procedury
w tym zakresie. Kryteria merytoryczne ktérymi powinni kierowac sie pracownicy to m.in. jakosc,
rzetelnos¢, cena, uzytecznosc i sposéb wykonywania ustugi.

Zwracamy szczegdlng uwage na wszelkie naduzycia przy zawieraniu umoéw z partnerami biznesowymi.
Jednoczesnie nie tolerujemy naduzy¢ w tym zakresie, a w przypadku ich wystgpienia wyciggamy z nich
przewidziane prawem konsekwencje.

Wszelkie opfaty i prowizje wyptacamy naszym partnerom biznesowym jedynie w ramach
obowigzujacych umoéw. Wszelkie optaty powinny byé odpowiednio udokumentowane w sposdb, ktéry
jasno wskazuje na to, ze nalezna kwota jest wspétmierna do wartosci zrealizowanych ustug.

OCHRONA | WEASCIWE WYKORZYSTANIE MAJATKU SPOLKI

Poprawnos¢ dokumentéw

Ksiegi, rejestry, akta i sprawozdania Spotki powinny odzwierciedla¢ faktyczny stan aktywow i pasywow
Spotki, a takze wszelkie dziatania, transakcje i pozostate sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spoétki; nie
wolno w nich niczego pomija¢ ani zataja¢, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i uregulowaniami.
Dla wszelkich przeprowadzonych transakcji wymagana jest autoryzacja i Sciste przestrzeganie
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wytycznych kierownictwa. Transakcje powinny by¢ rejestrowane w sposdéb umozliwiajgcy opracowanie
wiasciwych sprawozdan finansowych i rozliczenie wykorzystania majgtku Spétki.

Nie wolno niszczy¢ dokumentéw ani akt bez zgody przetozonego. Zgoda ta moze byé udzielana
wytacznie w przypadku, gdy nie bedzie to sprzeczne z obowigzujgcym prawem i polityka Spotki.

Zobowigazania i naleznosci

Jako pracownicy Spétki jestesmy zobowigzaniu do dbania o dobro Spoétki. Majgc to na uwadze
w zakresie naszych kompetencji i uprawnien, jesteSmy zobowigzani nadzorowac prawidtowe
wykonywanie zobowigzan i naleznosci wynikajacych z umdw, ktdérych strong jest Spotka. W zakresie
powierzonych nam obowigzkéw i zadan staramy sie, zeby wszelkie naleznosci wynikajace z takich
dokumentéw byly odpowiednio zabezpieczone. W przypadku gdy powezmiemy wiadomosc,
ze jakiekolwiek zobowigzanie lub naleznos$¢ Spotki moze zostac zagrozona niewykonaniem, jesteSmy
zobowigzani do niezwtocznego poinformowania o tym swojego przetozonego, lub innej witasciwej
osoby w ramach Spétki.

Majatek Spotki

Kazdy z nas — pracownikéw Spétki zobowigzany jest uzywacé jej aktywéw w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z przeznaczeniem. Pracownicy i partnerzy biznesowi Spétki zobowigzani sg chronié
powierzony im majatek przed uszkodzeniem, kradziezg, utratg i niewtasciwym wykorzystaniem.
Powierzony majatek moze by¢ wykorzystywany tylko dla celéw dziatalnosci Spotki i nie powinien by¢
uzywany do celéw prywatnych bez uprzedniej zgody przetozonego, lub Spétki. W przypadku
powierzenia Spotce majatku przez naszego klienta lub partnera biznesowego, chronimy go przed
utratg, uszkodzeniem oraz niewtasciwym wykorzystaniem.

W szczegdlnosci powierzony sprzet stuzgcy do komunikacji (komputery, telefony), nie moze by¢
wykorzystywany do jakiejkolwiek nielegalnej dziatalnosci, a takze zachowan, ktére mogtyby zostac
uznane za dyskryminujgce lub naruszajgce prawa innych oséb.

Tajemnica przedsiebiorstwa i know-how

Spétka wspiera przejawiang przez pracownikdéw inicjatywe, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢. Niemniej
jednak, wartosci niematerialne i prawne, takie jak wynalazki, dokumenty, oprogramowania, patenty
i inne formy wtasnosci intelektualnej dotyczace dziatalnosci Spoétki, a wytworzone lub wynalezione
przez jej pracownikdw w zwigzku z wykonywanymi przez nich obowigzkami, stanowig wtasnosé Spoétki.
Dlatego tez, z zastrzezeniem odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie, nie mozna czerpaé
korzysci ani starac sie o opatentowanie wynalazkéw pod wtasnym nazwiskiem, jezeli powstaty one
w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Jednoczesnie chronimy, zaréwno wewnatrz jak i w relacjach z klientami i partnerami biznesowymi,
nasze know-how rozumiane jako wiedza i doswiadczenie, niezbedne do prawidtowej dziatalnosci
naszej Spofki.

Dane, informacje i dokumenty mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach stuzbowych i mogg by¢
udostepniane osobom trzecim tylko w takim stopniu, w jakim wymagajg tego relacje biznesowe
lub gdy informacje zostaty juz wczes$niej upublicznione, ewentualnie, gdy jest to wymagane na mocy
prawa lub nakazu sgdowego. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do mozliwosci ujawnienia
informacji oraz adresata takiej informacji, nalezy skonsultowac sie z przetozonym.

Zaréwno w okresie zatrudnienia lub petnienia funkcji w Spétce jak i po tym okresie, jestesmy
zobowigzani do zachowania tajemnicy i dyskrecji w postugiwaniu sie tymi informacjami.

Informacje o ktérych mowa powyzej mogg obejmowad miedzy innymi: opisy technologii stosowanych
przez Spotke, informacje dotyczgce praw wtasnosci intelektualnej, informacje handlowe, finansowe —
w tym te dotyczace sprzedazy, przychoddw, pozycji bilansowych, prognoz, biznesplandw, strategii
przejec.

Zabronione jest ujawnienie i omawianie informacji poufnych z nieupowaznionymi osobami, niezaleznie
od tego, czy sg one pracownikami Spdtki czy osobami trzecimi. Nalezy podja¢ wiasciwe kroki,
aby zagwarantowac, ze przesytane faksem lub pocztg elektroniczng informacje poufne nie dostang sie
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w rece oséb niepowotanych, niezaleznie od tego czy bedg one pracownikami Spoétki czy osobami
trzecimi. Nalezy przyjgé odpowiednie zasady dotyczace niszczenia dokumentéw zawierajgcych poufne
dane (niezaleznie od nosnika, na ktérym sg one zapisane).

Doktadamy nalezytej starannosci do zabezpieczenia urzadzen mobilnych, bedacych nosnikami
informacji poufnych.

Nalezy réwniez utrzymac w tajemnicy wszelkie informacje o podobnym charakterze, odnoszace sie do
organizacji, z ktérymi Spétka otrzymuje jakiekolwiek stosunki biznesowe.

Spétka zobowigzuje swoich parteréw biznesowych do przestrzegania zasad poufnosci w zakresie
co najmniej takim samym, w jakim sama je stosuje.

Oprogramowanie

Oprogramowanie opracowane lub nabyte przez Spétke nie powinno by¢ kopiowane ani uzywane do
celéow innych niz zamierzone przez Spétke, lub niezgodnych z przepisami. Zabronione jest
wykorzystywanie oprogramowania nie stanowigcego wtasnosci Spétki lub na wykorzystywanie ktérych
Spétka nie posiada licencji, dla celéw dziatalnosci Spétki i na jej terenie.

Poczta elektroniczna i Internet

Spodtka posiada wtasne systemy poczty elektronicznej i internetowej. Systemy te powinny by¢ przede
wszystkim wykorzystywane do komunikacji w celach zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. Cho¢
kazdy pracownik ma swoje hasto zabezpieczajgce dostep do poczty elektronicznej i Internetu,
z zastrzezeniem uregulowan prawnych w tej kwestii, Spétka zastrzega sobie prawo nadzorowania
zgodnosci wykorzystywania powyzszych systemdw w odpowiednich okolicznosciach.

Absolutnie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej i internetu w niestosownych lub nie
zgodnych z prawem celach, wtgczajgc w to przesytanie wiadomosci, ktére mogtyby by¢ obrazliwe dla
danej osoby lub ktére mogtyby zostaé uznane za molestowanie innej osoby, tj.: wiadomosci tekstowe,
rysunki lub dowcipy, ktére mozna by uznac za dyskryminacje na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor
skory, wyznanie, pteé, wiek, narodowos¢ lub niepetnosprawnosé.

Komunikacja

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do dbania o dobry wizerunek Spétki. Przestrzegamy tych samych
standardéw zaréwno w komunikacji na zewnatrz jak i wewnatrz Spétki. Informacje jakimi sie
postugujemy w komunikacji sg prawdziwe (tj. majgce oparcie w faktach), zrozumiate (tj. dostosowane
do ich adresata), przejrzyste (tj. opisujgce zaréwno pozytywne jak i negatywne aspekty dla zbudowania
prawdziwego obrazu sytuacji) i przekazywane na czas (tj. przekazywane niezwtocznie po ich
powzieciu).

Publiczne oswiadczenie w imieniu Spoétki mogg sktadaé wytgcznie osoby do tego upowaznione.
Wszelkie wnioski o udostepnienie informacji dotyczacych Spétki ze strony medidw lub instytucji
panstwowych powinny by¢ przekazywane Prezesowi Zarzadu - Dyrektorowi Generalnemu,
w zaleznosci od charakteru zgdanej informacji.

Jako spotka gietdowa, zapewniamy zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami prawa, réwny dostep do
informacji o Spétce wszystkim jej akcjonariuszom prowadzgc wtasciwg polityke informacyjna.

POSZANOWANIE SPOLECZNOSCI FIRMY

Przyjazne warunki pracy

Spétka stwarza wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji. Razem promujemy wspodtprace, uczciwos$é oraz inicjatywe. Konsekwentnie dgzymy do
tego, aby w naszej Spoétce panowat klimat zaufania i rownosci szans, sprawiedliwego traktowania
wszystkich bez wzgledu na pteé, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, wyznanie, narodowos¢ czy
Swiatopoglad zewnetrzny. Nie tolerujemy zadnych przejawdéw dyskryminacji, molestowania
seksualnego, mobbingu ani zadnych innych form nekania lub wykorzystywania pracownikow. Nie
akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra osobiste innych oséb.



Przez mobbing rozumie sie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw.

Zatrudnianie i awansowanie, rozwdj i ocena, a takze wynagradzanie i przyznawanie premii w Spoétfce
opierajg sie na przejrzystych i sprawiedliwych zasadach. Konieczne zrdznicowanie pracownikow,
oparte na ich umiejetnosciach czy kwalifikacjach koniecznych do sprawowania okreslonej funkcji, nie
jest uwazane za dyskryminacje.

Spoétka komunikuje pracownikom i partnerom biznesowym ich zadania oraz oczekiwania w stosunku
do nich, w sposdb precyzyjny, jasny i skuteczny, tak aby kazdy znat zakres swoich obowigzkéw i zadan.
Spodtka nie wydaje sprzecznych polecen, a jezeli takie zostang przekazane pracownik moze odmoéwic
ich wykonania do czasu wyjasnienia przez przetozonego. Partner biznesowy w przypadku wydania
sprzecznego polecenia powinien zgtosi¢ swojg watpliwos¢ Spoétce i wspdlnie z nig znalezé rozwigzanie
zaistniatego problemu.

Przetozeni oraz osoby petnigcy funkcje kierownicze powinni petnié role wzoru do nasladowania w
sprawach zawodowych. Kazdy z nich powinien zna¢ branze w jakiej dziata Spotka, a w podejmowaniu
swoich decyzji kierowac sie celem nadrzednym jakim jest rozwdj Spotki. Jednoczesnie przetozeni
powinni troszczyc sie o rozwdj podlegtych im pracownikdw, wyznaczajgc im cele i zadania dostosowane
do ich stanowisk i etapu rozwoju. To wtasnie osoby petnigce funkcje kierownicze powinny czu¢ sie
szczegodlnie odpowiedzialne za to, aby zawsze postepowac zgodnie z zasadami niniejszego kodeksu
oraz motywowac podlegtych im pracownikéw do tego samego.

Pracownik, ktory uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub dyskryminacji, albo byt swiadkiem takich
praktyk, powinien niezwtocznie zgtosié to cztonkowi Zarzgdu. Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane
jako poufne.

Spétka pozwala cztonkom rodziny obecnych pracownikdw na wykonywanie pracy na rzecz Spoétki pod
warunkiem, ze osoby te przeszty proces obiektywnej oceny i selekcji w oparciu o te same kryteria, ktore
stosuje sie w stosunku do innych kandydatéw, oraz pod warunkiem, ze zajmowane przez nich
stanowiska nie beda pozostawac¢ ze sobg w konflikcie i nie bedg sie wigzaty z ryzykiem zmowy.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy

Przestrzegamy standarddw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w Spoétce, wypetniamy
obowigzki zwigzane z utrzymaniem bezpiecznego $rodowiska pracy, a takie podejmujemy
odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa sobie i innym pracownikom. Wymagamy tego
zarowno od nas samych, jak i naszych partneréw biznesowych. Jako Spétka, promujemy aktywna
postawe w zakresie informowania o wszelkich naruszeniach tych zasad i zachecamy do zgtaszania
wszelkich niezgodnosci w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy zatrudniani sg z zachowaniem najwyzszych standardéow w zakresie organizacji
bezpiecznego Srodowiska pracy. Wszyscy jestesmy zobowigzani do przestrzegania norm jakosci
produktow i ustug na przypisanym nam stanowiskach, a nasi partnerzy biznesowi do wywigzywania sie
ze swoich zadan z uwzglednieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci i przy
doktadaniu najwyzszej starannosci.

Jako Spodtka dbamy o zdrowie pracownikéw i polepszamy warunki bezpieczeristwa pracy.
Uswiadamiamy, ze kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia
i zycia. Odpowiedzialno$¢ za informacje w tym zakresie oraz za wspieranie pracownikéw
w przestrzeganiu tych zasad spoczywa w szczegdlnosci na ich przetozonych.

Produkowanie, uzywanie, zakup, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie substancji takich jak:
napoje alkoholowe (z wyjatkiem dozwolonych sytuacji), sSrodkéw pobudzajacych, narkotykéw i innych
podobnych substancji odurzajacych, jest zabronione na terenie przedsiebiorstwa Spoéfki.

W przypadku wystgpienia naruszen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, kazdy z nas jest
zobowigzany niezwtocznie zgtosic je Spdtce lub wtasciwym organom.
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Ochrona srodowiska

Jako Spétka dazymy do jak najpetniejszej ochrony srodowiska naturalnego i wierzymy, ze mozemy
whnies¢ istotny wkiad w jego zachowanie. Staramy sie to czyni¢ poprzez nieustajgce usprawnienia
naszych proceséw produkcyjnych oraz w trakcie catego cyklu zycia naszego produktu. Startujac w
przetargach zawsze rozpatrujemy ich wptyw na otaczajgce nas srodowisko. Tego samego wymagamy
od naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i klientéw. Pracownicy powinni zawsze podejmowac
starania by zapewni¢, ze dziatalno$¢ Spédtki jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony srodowiska, majgcymi zastosowanie dla danej lokalizacji Spotki i wdrazac
wytyczne wydawane przez Spotke w tym zakresie.

WSPOLODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy pracownik Spoétki jest odpowiedzialny za przestrzeganie wartosci i zasad Spétki w zyciu
codziennym oraz za podejmowanie staran by nasze zasady postepowania byty ogdlnie szanowane.
Postepowanie naruszajgce te zasady podlega karom dyscyplinarnym, tgcznie z rozwigzaniem umowy o
prace w oparciu o regulacje i procedury, ktére majg zastosowanie w takich przypadkach. Jako
pracownicy jestesmy zobowigzani do dotozenia wszelkich staran, zasady zawarte w niniejszym
kodeksie byty podzielane przez naszych partnerdw biznesowych.

ODEJSCIE OD KODEKSU ETYKI

Odejscie od ktorejkolwiek z zasad kodeksu moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy zostanie uznane za
uzasadnione w okreslonych okolicznosciach i moze nastgpi¢ jedynie za wyrazng, pisemng zgoda
Zarzadu Spotki.

ZGASZANIE PRZYPADKOW DZIALAN NIEZGODNYCH Z PRAWEM LUB NIEETYCZNYCH

Kazde dziatanie, odbiegajgce od zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie powinno by¢
natychmiast zgtaszane przetozonemu, wtasciwemu kierownikowi lub cztonkowi Zarzadu. W
przypadkach dotyczacych ksiegowosci, kontroli wewnetrznej lub audytu dziatanie takie powinno by¢
zgtoszone bezposrednio cztonkowi Zarzadu lzostal S.A. W razie, gdyby po poinformowaniu
przetozonego nie zostaty podjete odpowiednie kroki, nalezy zgtosi¢ sprawe osobiscie ktdrejs z
pozostatych, wymienionych powyzej oséb.

Chronimy dane osdb zgtaszajgcych oraz przestrzegamy obowigzujgcych w Spoétce procedur w tym
zakresie. Zasadg Spotki jest nie dopuszcza¢ do zadnych form dziatan odwetowych za zgtoszenie
niewtasciwego zachowania innych osdb, ktérego dokonalismy w dobrej wierze. Oczekuje sie od
pracownikéw wspotdziatania w dochodzeniu dotyczacym niewtasciwego zachowania.
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