SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ
IZOSTAL S.A. W ROKU 2014

Komitet Audytu Rady Nadzorczej lzostal S.A. w 2014 roku pracowat w niezmienionym
sktadzie:

1. Jan Kruczak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2. Adam Matkowski — Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu
3. Andrzej Baranek — Sekretarz Komitetu Audytu.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. dziatat zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg Regulaminem Komitetu Audytu oraz Ustawg z dnia 7 maja 2009 roku
o0 biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

W 2014 roku Komitet Audytu pracowat zgodnie 2z opracowanym przez Komitet Audytu
i przyjetym przez Rade Nadzorczg ,Harmonogramem statych posiedzen Komitetu Audytu w
roku 2014”, okreslajgcym terminarz oraz zadania Komitetu w tym spotkania z audytorem.
W razie koniecznosci Komitet Audytu aktualizowat porzadek posiedzen o biezgce sprawy.

Dokonujgc oceny swojej dziatalnosci w 2014 roku, Komitet Audytu przeanalizowat trafnosc
i skutecznos¢ prowadzonych dziatan w ramach swoich zadan, do ktérych w szczegolnos$ci
nalezato:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym:

- opiniowanie przyjetej przez spoétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad
sporzgdzania sprawozdan finansowych

- monitorowanie pracy i niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych jak i niezaleznosci osobistej osdb uczestniczgcych w
badaniu;

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym:

- omawianie wynikow badania rocznego i przeglagdu potrocznego sprawozdania
finansowego;

e monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla spdtki, audytu wewnetrznego oraz  wykrywania
nieprawidiowosci, a takze przestrzegania zasad etyki biznesu w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania Spétki;

Przedmiotem statych dziatah Komitetu Audytu byto monitorowanie prac zwigzanych
z procesem sporzadzania oraz rewizjg sprawozdan finansowych Spéitki, stad tez Komitet na
biezagco wspétpracuje z audytorem w tym obszarze. Przyjeta przez Spoétke polityka
rachunkowos$ci spetnia wymogi Ustawy o rachunkowosci i jest zgodna z zasadami
wynikajgcymi z Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. Zasady
rachunkowosci przyjete przy sporzgdzaniu sprawozdan finansowych sg zgodne z zasadami
okreslonymi w MSR, MSSF oraz zwigzanych z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzgdzen wykonawczych Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym przez w/w
dokumenty w ustawie o rachunkowosci z dn. 29.09.1994 r. i wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych.

W ramach swoich regulaminowych uprawniern Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci
osobistej cztonkéw zespotu realizujgcych czynnosci rewizji finansowej oraz Kancelarii jako
podmiotu uprawnionego. Komitet Audytu nie zidentyfikowat zagrozen dotyczacych
niezaleznosci Kancelarii oraz oséb realizujgcych czynnosci rewizji finansowe;.



Komitet monitorowat prawidtowo$¢ sporzadzania przez Spétke jednostkowych sprawozdan
finansowych: za rok obrotowy 2013 i pétrocznego za okres 01.01.2014 do 30.06.2014 scisle
wspotpracujgc w tym zakresie z biegtym rewidentem badajgcym sprawozdania.

Podziat zadan zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych w Spoétce, kontrola
sporzgdzonych sprawozdan przez audytora, a takze monitorowanie procesu sporzgdzania i
weryfikacji sprawozdan przez Komitet Audytu oraz ocena sprawozdan przez Rade
Nadzorczg, zapewniajg rzetelno$¢ oraz prawidiowosé informacji prezentowanych
w sprawozdaniach finansowych.

W ocenie Komitetu Audytu wspoétpraca audytoréw z Zarzadem Spoiki jest prawidtowa i nie
budzi zastrzezen. Komitet Audytu na biezgco monitorowat proces sprawozdawczosci
finansowej, a przedmiotowe sprawozdania finansowe we wszystkich istotnych aspektach
zostaly sporzgdzone zgodnie z zasadami rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidiowo
prowadzonych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalnosci
gospodarczej oraz sytuacje majgtkowg i finansowg Spodtki.

Komitet Audytu dokonat réwniez przegladu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
uznajac, ze przedstawione dane liczbowe i fakty obrazujg prawdziwy i rzetelny stan rzeczy.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie funkcjonowania kontroli wewnetrznej oraz
organizacji rachunkowo$ci spétki w odniesieniu do procesu sprawozdawczo$ci Spoétki.

Monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzkiem istotnym dla Spofki, ktére w Izostal S.A. realizowane jest przez Zarzad,
kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkéw
w ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A wypetniane jest prawidtowo.

Zarzad jest organem zarzadzajgcym ryzykiem w Spotce w ramach swojej operacyjnej
dziatalnosci, a kluczowy personel kierowniczy uczestniczy w procesie identyfikacji ryzyka
i zapobieganiu jego skutkom. Obszary ryzyka istotne dla Spétki sg wiasciwie identyfikowane
i dla zapewnienia realizacji celéw strategicznych zaktadanych przez lzostal S.A. Zarzad
wspolnie z kierownictwem na biezgco dokonuje przegladu i aktualizacji czynnikéw ryzyka
towarzyszgcych dziatalnosci firmy, ktére mogg mie¢ wplyw na sytuacje finansowag oraz
rynkowg Spofki. Zidentyfikowane gtéwne czynniki ryzyka dotyczgce Spétki sg stale
monitorowane w celu ustalenia czy ich identyfikacja i podjete srodki w celu minimalizaciji
poszczegodlnych obszaréw zagrozenia przebiega prawidlowo oraz czy stasowane sg
wiasciwe srodki i rozwigzania. Prowadzona jest okresowa kontrola zasad zarzgdzania
ryzykiem i zgodnosci tego procesu z przyjetymi standardami, a takze stata analiza
zarzadzania ryzkiem pod katem mozliwosci usprawnien. Wedtug Komitetu Audytu dziatania
Zarzadu sg witasciwe i stuzg wypracowaniu mechanizméw eliminujgcych lub
minimalizujgcych powstate ryzyka.

Z uwagi na nieztozong i ptaskg strukture organizacyjng Spotki nie ma wyodrebnionego dziatu
audytu wewnetrznego, a system kontroli wewnetrznej w Spodice wypetniany jest przez
Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im
obowigzkow w oparciu o przyjete i stosowane ,Zasady i praktyki audytu wewnetrznego oraz
wykrywania nieprawidtowosci w Izostal S.A.” Okreslone zasady zarzgdzania dziatalnoscig
komoérki audytu wewnetrznego stuzg sprawnemu funkcjonowaniu audytu i podnoszeniu
jakosci jego dziatania. Poprzez wyznaczenie zakresu audytu, niezalezne i obiektywne oceny
i rekomendacje audytoréw poprzez okreslony tryb i zasady sporzgdzania i przekazywania
sprawozdan z zadan audytowych mogg gwarantowa¢ pomoc w usprawnianiu zarzadzania
organizacja.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej obejmujg sposéb wykonywania zadah przez pracownikow,
w tym w szczegdlnosci: uprawnienia, kompetencje oraz zgodnos¢ wykonywanych czynno$ci
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Zz zasadami i procedurami opracowanymi dla poszczegoélnych obszaréow funkcjonowania.
Mechanizmy te majg charakter kontrolny i wbudowane sg zarébwno w wewnetrzne akty
normatywne, procedury jak i zintegrowany system informatyczny do zarzadzania
przedsiebiorstwem. Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco oraz na etapie
sprawdzania przez kadre kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan przez podlegtych
pracownikéw, a takze w trakcie tworzenia wewnetrznych procedur poprzez szczegdlng
dbatos¢ o zapewnienie w nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane,
ewentualne nieprawidtowosci korygowane sg na biezgco przez uprawnionych pracownikow.

W ocenie Komitetu Audytu, Zarzad Spotki wywigzuje sie witasciwie z obowigzku kontroli
wewnetrznej w stosunku do procesu sporzgdzania i przekazywania raportéw biezgcych oraz
sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami prawa.

Zawadzkie, 25.03.2015 .

Podpisy Cztonkow Komitetu Audytu:

Jan Kruczak
Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Adam Matkowski
Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu

Andrzej Baranek
Sekretarz Komitetu Audytu.



